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Introduction par le Président, Marc FOURNIER

Monsieur le Conseiller Municipal Sébastien PATTMesdames, Messieurs, Chers amis et
adhérents, apres ce temps d'échange sur les dt#érprésentations je vous invite a revenir
pour un temps a une configuration plus classiquigAdz

Cet exercice imposé de la vie associative est amsgioment privilégié pour faire le
point sur nos activités, nos engagements, nosnaardéés et nos rapports internes. En bref ;
faire un bilan de la vie de notre association pahtiannée écoulée et entamer les réflexions
pour I'année a venir.

Il s’agit aussi d'un échange entre les adhérertsdirigeants de I'association, et les
élus Valbonnais.

Si vous souhaitez encore quelques précisions nausops les aborder pendant les
présentations des rapports que nous devons voter.

Déroulement :

Nous allons vous présenter les éléments qui ohidarie du club lors de la saison
2017 / 2018, a travers le rapport financier, umagixtiu rapport du commissaire aux comptes,
le rapport d’activité, et enfin le rapport moral.

Enfin, méme s’il ne s’agit pas d'une année élective, npasrrons procéder au
remplacement des postes vacants du CA.
Le conseil d’administration c’est I'organe décisiaire du COV qui se réunit 2 fois par an
pour faire avancer la vie des sections et pourvuaige budget prévisionnel.
De ce CA, est issu un bureau qui se réunit 2 fais mois pour prendre les décisions
opérationnelles en lien avec les deux directeurs.

Avant de commencer je voudrais vous présentemkssbres du bureau qui sont je le
rappelle tous des bénévoles. Michéle Pillon (vicgsklente), Eliane Stulnaut, Yvan Mannent
(secretaire), Eden Yaghil (trésorier),Pablo Niroelddne Cléach, Jean Francois Gamba,
Sébastien Alegret, Xavier Gardien (vice-Présidegttinoi-méme.

Ainsi que Ludovic Pinchon et Nathalie Fratani nesbxddirecteurs, technique et administratif,
qui font vivre au quotidien nos choix sportifs ‘esprit de I'association.






Club Omnisports de Valbonne
Rapport financier, exercice 2017/2018

1. BILAN
ACTIF
Immobilisations Valeur brute Amortissement Valeur nette
Matériel transport 92369 € 62313 € 30 056€
Matériel sportif 72416 € 68 655 € 3761€
Salle escalade 80031¢€ 79137 € 894 €
Matériel Bureau et informatique 26092 € 22922 € 3170€
Autres immobilisations 2690 € 2690 €
Immobilisations 273598 € 233027 € 40571 €
Tresorerie 363114 €
Créances 78512 €
Charges constatées d'avance 12451 €
TOTAL GENERAL 494 648 €
PASSIF
Fond de réserves 79 617€
Résultat exercice 2017-18 -8382¢€
Subvention équipement 9835€
FONDS ASSOCIATIFS 81070€
Provision pour entretien et maintenance matériels 46 895 €
Provision pour risque 24210€
Provision pour obligations retraite 37662 €
PROVISIONS 108 767 €
PASSIF LONG TERME 189837 €
Dettes financiéres 1304 €
Dettes fiscales et sociales 57 860 €
Dettes fournisseurs 33695 €
Autres dettes 17377 €
Produits constatés d'avances 194576 €
TOTAL GENERAL 494 648 €

Le Bilan reste tres équilibré avec des fonds pmgches de 40% du total au bilan et
surtout une trésorerie couvrant un peu plus de B miexploitation. Il est a noter que les

réinscriptions survenant de plus en plus tot, tasations et inscriptions pour la saison 2018-
2019 (produits constatés d’avance) sont en comstamgmentation et représentent environ
54% du poste trésorerie de la fin de l'exerciceudNaontinuons a investir dans les
équipements sportifs ainsi que dans le matéridduteau afin de maintenir la qualité de nos
prestations. La salle d’escalade est entierememtrtamarrivant a fin de la DSP. Celle-ci

ayant été renouvelée pour 5 ans, des investisssreeinit prévus.



2. COMPTES DE RESULTATS

Réalisé Réalisé BP
HECDIE 2016/17 2017/18 2018/19
Cotisations 371627 € 349319 € 363 000 €
Animations et stages 278 507 € 293 658 € 278 000 €
Aides a I'emploi 16 069 € 13516 € 7 500 €
Subvention municipale 63 450 € 65 450 € 68 000 €
Participations, manifestations, licences 28 544 € 70 850 € 66 000 €
Autres subventions 25150 € 31602 € 25000 €
Produits divers et reprises provisions 40 816 € 16378 € 15000 €
Avantage en nature Mairie Valbonne 106 186 € 115549 € 106 000 €
Bénévolat 111589 € 111589 € 110000 €
Total Produits 1041937€ 1067911€ 1038500,00€
Réalisé Réalisé BP
CHARGES 2016/17 2017/18 2018/19
Frais de personnel 470089 € 491 550 € 485 000 €
Fonctionnement 107 158 € 105416 € 98 000 €
Frais de stages 104 814 € 87 409 € 88 000 €
Frais d'animation 41972 € 38 609 € 35000 €
Dépenses Fédérales (incl.Licences) 61 060 € 58 593 € 62 000 €
Communication 14 247 € 14 883 € 14 500 €
Matériel de section 14380 € 13679 € 20000 €
Dotations aux amortissements et provisions 23343 € 39015 € 20000 €
Location mobiliére Mairie Valbonne 106 186 € 115549 € 106 000 €
Personnel bénévole 111589 € 111589 € 110000 €
RESULTAT DE L’EXERCICE - 12901,06 € - 8382¢€ - €

L’exercice se termine avec un résultat négatif B883€ que nous proposons d’affecter aux
fonds de réserve.

Il faut souligner la bonne tenue des postes catizat(méme s’il y a un léger tassement) et
des produits d’animation et stages. Il faut notee aglepuis I'exercice 2015/2016, nous
valorisons le bénévolat tant dans les produits dmes les charges (traitement comptable
identique aux dons en nature).



Notre autofinancement reste au-dela de 85% (raplesricotisations + produits animations et
stages + participation aux manifestations et liesrgur total des charges hors dotations aux
amortissements et provisions et avantages en naurénévolat).

Nous remercions l'effort consenti par la municifgatie Valbonne qui a légérement augmenté
sa subvention.

Nous avons également dd continuer a gérer au pies lps augmentations de frais de
licences, arbitrages et autres codts imposés paféeérations sportives auxquelles nous
adhérons.

Eden YAGHIL, trésorier

7 4L

Le rapport financier est soumis au vote. Il est adaté a I'unanimité.
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RAPPORT DU COMMISSAIRE AUN COMPTES
SUR LES COMPTES ANNUELS

CLUB OMNISPORT DE VALBONNE ASSOCIATION

Exercice clos le 31/08/2018

Aux agherants,

1. Opinion

En exécution de o mission quf nous a été confiée par votre Assemblés gendrale, nous avons efectus
[Faudit des comptes annuels de Association CLUS OMHISPCRT DE WALBOMNME ASSOCIATION relatif a
I"exercice clog le 3108/ 2008, rels qu'ils sont joints au présent rapport,

Mous cortifions que ks comptes annocls sont, au regard des regles et principes comptables Frangais,
réguliers et sincéres ef dannent une image fidkle du reésultat des opérations de l'exercice ecould ainsi
gue de la sitgation financiere et du patrimoine de I'association a la fin de cet exercice.

2. Fondement de |'opinion

Ré férentiel & oudit

Moz avans réalise notre avdit selon les normes dexercice professionnel applicabies en France. Nous
estimons gue les élements que nous avors collectés sont suffisants et approprigs pour fonder notre

opinien.

Let responsabilites gul nows incombent en vertu de ces normes sont décrites dans 1@ partie «
Fezponsabilites du Commissaire aux compies relatives @ Paudt des compies annuels » du présent
rapport.

{ndépendance
Mpus attestons que nous avens réalizé potre mission d'audit dans le respect des régles
d'indépendance qui nous sont applicables, suria periode du 17 septembre 2017 4 ls date d'&mission

de notre rappart, et natamment gquil n'a pas été fourrd de services interdits pae le code de
dénntologe de la profession de commistaire aux comphes.

sl
ZAML, o Daenineete s Doy coar e e b S Caope’ WAie e Proeteon ey ownlal do AT OO0 F "H'I E
AN Mo e (B AE & - T Ao ety B e BT CRLT BT H FICORIC AT 2 ! ]
Il Lnfmissar st pas eorfihes | cxpeliisa-crmptata

v
€
o d

L% SpYarded
g TR




CLUG OAIMESPORT DF VALBONME A550C1A TN
Foppart s ks comptas apavels presentd § Fassermblie Géndrale du 23 novernbra 2004

3 Justification des appréciations

En application des dispositions des srtfoes L 323-9 et R.823-7 du code de commerce relatives 3 |a
justification de nos appréclations, nous portons & voire connalssance. los appréciations sulvantes gui,
selon notre jugement professiormel, ont é6é les plus fmporzantes powr Faudit des comptes annuels
dz 'exercice,

Les appreéciations aims! poartées sTnscrlvent dans le contexte de Faudit des comptes annuels pris dans
feur ensemble et de g formation de notre opinfon exprimée cl-avant. Mous n'exprimons pas
d oplnian sur das éléments da ces comptes annuels pris isclémeant.

Régles et primcipes comptables

Dans le cadre de notre appréciation des régles of principes compiables suivis, nous avons varifie ke
caractére approprit des meéthodes comptables retenues et des informations fournies dans Mannexe,

Subvertions

la note sventilatlon des subventions » de l'annexe aux comptes annuels preécise b répartition des
subventions obtences et comptabiisées par Fassociation. Dans ke cadre de notre audit, nous nous
sommes assures de |z réallté ot de Fexactitude des prodults de subventlons,

4, Veérification du rapport de gestion et des autres documents adressés aux Adhérents

Mous avons également procédé, conformément aux normes d'exercice professionnel applicables en
Framce, awe vériflcations spéoifigues prévues par la loi

Mous mavons pas d'observation 3 formuler sur b8 sincérité et la concordance avec les comptes
annuels des informatlons donndes dans e rapport financier &tabl par le Cansell o Administration et
dans les augres documents adressés aux adherents sur lz situation franciére et les comptes annuals.

5. Responsabifités de la direction et des porsonnes constituant le gouvernement d'entreprise
relatives aud comptes annuels

Il appartient 4 la direction d'établlr des comptes annuals présentant une image fidkle confarmément
aux regles el principes comptables frangais ainsi gue de mettre en place le contrile mterme guelle
estime necessalre a Pétabfssement de comptes anmuels ne comportant pas d'anomalies
significatives, que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent d'erreurs.

Lors de U'établissement des camptes annuels, || Incombe a la direction d'dvaluer la capacite de
Assoctation & poursuivie son ewploitation, de preésenter dans ces comptes, le cas echeant, les
informations necessaires relatives 3 la continuité dexploltation et d'appliquer la convent'on
comptable de continuite d'exploitation, sauf &l est prévu de figuider 'asseciation oy de cesser son
activite.

Les comples annuals ont &6 arrétés par ke Consaidl d”Administration.
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L3 OnRISPORT DE WALBOMME ASSOC ATION
Happort sur les comptes efnuels présente i CAmenblie Géndrale du 23 novernare 2018

6. Responsabflftés du Commissaire aux comptes relatlves a I'audit des comptes annuels

I nows appartient &'&ablir un rapport swr les comptes annwels, Nofre objectif est d'obtenir
l'assurance raisonnable que les comptes annuels pris dans leur ensemble ne comportent pas
d'anomalles significatives. L'agsurance ralsonnable correspond § un niveaw éleveé d'assurance, sans
toytefals garantic gu'un audit réalisé confermement awe normes d'exercice professionnel permet de
systématigquement détecter foute anomalle significative, Les anomal’es peuvent pravenir de fraudes
ou résulter d'errewrs et sont consldérdes Comme significatives borsque l'on peut raisonnablement
s‘attendre a e qu'elies puissent, prises individuellemant au en cumule, influencer les décisions
éconamigues que les utilisateurs des compies prennens en s fondant sar ceux-cl,

Confogrmement aux dispositions de article LBZ23-10-1 du Code de commerce, notre mission de
certificarion des comples me consisle pes & garantic la eiabifité ou la qualité de fa gestion de votre
assoriation.

Une description plos détaillée de nos responsabilités de Commissaire aux comples relatives 3 Faudit
des comptes annuels figure dans annexe du peésent reppost et en fail partie intégrante.

Fait & Marseille, ke 8 novembre 2018

Le Commlssalre aux Comples
FICOREC AUDINT
Représenté par

Cormmissaire aux comples

Le rapport du Commissaire aux comptes est soumis arote. Il est adopté a I'unanimité.
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Club Omnisports de Valbonne
Rapport d’activité 2017/2018

1. LES SECTIONS

L’effectif global adhérents section reste stableuslfinissons I'année avec 30 adhérents de
plus. Nous avons donc 1900 adhérents sections.skesons ayant eu les plus fortes

progressions sont I'escalade, la gymnastiquetigues. Celles ayant eu le plus de perte sont
la danse classique et la natation. En comptanadégrents qui se sont inscrits uniquement
pour faire un stage, une sortie ski, une entréalade ou simplement pour faire partie du club
nous arrivons a un total de 3248 adhérents.

Nouvelles activités

Préparation Physique Générale (PPG) : renforcemestulaire, cardio, coordination, cette
activité permet d’améliorer les performances daastres sports. Elle peut également étre
pratiquée par un entretien physique.

2 créneaux ont été proposeés les mercredis et w#isdredi pour un public adultes.

Ultimate Frisbee : lancement sans succes d’un atépeur les éléves n'ayant plus école les
mercredis matins mais qui n’a pas fonctionné.

Badminton 46 jeunes et 77 adultes

Effectifs stables pour les jeunes, - 11,5% pouabhdtes

Trés bonne dynamique sur les groupes jeunes (jpatimn aux tournois départementaux)
Une équipe mixte (ados/adultes) a été créée psiintierclubs.

Base-ball20jeunes et 18 adultes

Effectifs stables

Encadrement de la section exclusivement « bénévole
Pratique loisir et/ou compétitive possible pourstou
Sélection de quelques U12 dans I'équipe PACA

Basket103 adhérents

Effectifs stables

Mixité jusqu’en U1l et Equipes masculines jusqu

Toutes les équipes (de U7 a U20) sont engagédsaampionnats

Danse classiqué&l jeunes et 12 ados/adultes

Effectifs -24%

Elphége en congé maternité a été remplacée en délsatison par Martine Jaulin

Trés belle démonstration des plus grandes powdrkaronie des trophées de la vie associative
de Valbonne

Danse jazz et contemporain®2 danseuses en jazz et 37 en contemporain
Effectifs -5% en jazz et + 15,6% en contemporain
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Escaladel67 en cours 157 en acces libre et 105 personneareet de 10 entrées
Organisation d’'une douzaine de sorties falaises lgsuadhérents suivant les cours
Cloture et renouvellement de la Délégation de $ervi
Public Escalade attribuée par la Mairie de Valboane
COv.
2 jeunes bénévoles de la section Lucas et Jules
monté un groupe « perf», au menu: entraineme
compétitions et week-ends grimpe.

Nicolas Inzerilli récompensé a la cérémonie
trophées de la vie associative de Valbonne avecixe
« sport performance jeune »

Escrime 23 jeunes et 6 ados / adultes
Effectifs -11,5% chez les jeunes et -45,5% pournbhdtes
Pratique loisir mais participation & des renconimésrclubs
Organisation de passage de blasons

Gymnastique artistique 132 gymnastes dont 33 en parkour

Effectifs + 26,9% en Parkour et +19,3 en GA

Réorganisation des groupes afin de répondre le falmablement possible aux personnes
inscrites sur la liste d’attente (+ de 60)

Création d’'un 2éme groupe parkour grace a I'aide §eune bénévole pour I'encadrement

Gymnastique rythmique 50 Jeunes adhérentes

Effectifs stables

Section exclusivement féminine

Organisation d’un stage « section » aux vacancgsiademps

Préparation d’'un gala de fin d’année avec représienten juin sur le theme de « La pub »

Fitness165 adhérents adultes pratiquent 1 a 3 fois paraeen

Effectifs -7,8%

12 cours hebdomadaires variés: renforcement musgulastep/abdo, pilates, gym
douce/stretch, Zumba

Mise en place de « Zumba parties » pendant lesyeasascolaires

Départ de Sandra Marnet et de Clarisse Daudin

Handball 40 adhérents filles/gargons

Effectifs +17,6%

Evolution constante du nombre d’adhérents poue @attivité qui se déroule en extérieur
Participation a un tournoi loisir a Carros

Hockey 26 jeunes filles et garcons

Effectifs +36,8%

Encadrement exclusivement bénévole

Participation des jeunes a des rencontres intes@tbournois par une entente avec le club de
Villeneuve Loubet

Kayak de mer 36 kayakistes adulte
Effectifs -7,7%
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Participation a de nombreux rassemblements : Vogalo(Venise), Esterel 83 (Agay),
Traversé de Lyon, Fémina Cup (Grau du Roi), Fest{patibes), Sélectifs nationaux,
championnats de Frances.

Proposition d’'une a deux sorties / mois. Un stag€erse début septembre

Passage de « pagaies couleurs »

Kayak riviere 22 kayakistes avec quelques adultes

Effectifs -8,3%

Bonne progression technique grace aux trés boesmkvd eau

Participation pour les plus jeunes aux differem@sches de la coupe jeune départementale
Passage de « pagaies couleurs »

Pirogue 28 adultes

Effectifs -9,5%

Encadrement exclusivement « bénévole »

Participation de certains adhérents a diverseoreres / compétitions:

Vendée Va'a, Fémina Cup (Grau du Roi), Sélectitionaux (Toulon, Mandelieu, Palavas):
Passage de « pagaies couleurs »

Multisports 18 enfants de 4 a 5 ans

Effectifs +50%

Effectifs tres variables en fonction des annéesmaiupe dynamique et assidu sur lequel on
constate une progression individuelle (motricitépaomie...) et collective (interactions...)

Natation 196 jeunes et 49 adultes
Effectifs -3,4% chez les jeunes et -14%
Participation des ados et adultes aux champiordeartementaux, régionaux et nationaux
avec de beaux résultats, uri€%place aux championnats de France.

% B
Ski/Snowboard 276 personnes ont partmlp(gt “ u’ ““
au sorties du samedi % 3
Effectifs +15,6% W v’ _' -
Encadrement exclusivement « bénévole » £
Une convention avec le CIV nous permet de
prendre en charge une dizaine d’internes sur.#+,
les sorties du samedi g
Les Valbonnais bénéficient d'une tarifications?
préférentielle pour les sorties du samedi®
grace a une subvention municipale.

=
"’ﬁa . s

Spéléologie25 adultes

Effectifs +8%

Encadrement exclusivement « bénévole »

La section a fait découvrir la grotte Bermond, ldesI'inauguration de la ferme en septembre
et aux participants de la pasta party du club ais ciavril

Tir a I'arc 16 jeunes archers

Effectifs stables

2 jeunes bénévoles assistent activement notre cadre

Animation d’'un atelier découverte / initiation lates 24h du sport et des loisirs en famille
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Triathlon Trail respectivement 31 et 13 athletes

Effectifs -8,3%

Pratique de loisir ou compétitive

Les adhérents de cette section participent toldragide la saison a de nombreuses épreuves:
Marathon, triathlon, Trail ...

Voile 9 jeunes
Effectifs -18% )
Activité organisée les®let 3"°trimestres au centre nautique de Mandelieu
Plusieurs supports proposes :
- Planche a voile
- Catamaran
Le COV assure le transport des pratiquants de Viakba Mandelieu

Volley-ball 41 jeunes 76 adultes

Effectifs stables

Pratigue a différents niveau de compétition ou @sirl les M17 et M20 championnes
départementales, participation a une coupe de Ermmdeach volley

Sélection d’Audrey Kubler en équipe jeune départgale du Comité

VTT 49 jeunes de 6 a 18 ans

Effectifs +16,7

Mise en place de différentes sorties dans le déypeert

Organisation d’un stage a Digne

La section bénéficie d’'une tres bonne dynamique des parents accompagnateurs.
La section fait le plein, liste d’attente sur toes groupes

Yoga64 adultes

Effectifs stables

Nos groupes pratiquent le « Hatha yoga » baséguide de conscience du corps (étirement,
souplesse), du souffle (potentiel énergétigue)neéatal (concentration, gestion et évacuation
du stress) a travers les postures et la relaxation.

1 Stage yoga en extérieur a été organisé

A noter le départ (regretté) a la retraite de Bieget Florence, apres de nombreuses années
passées au COV.

2. LES STAGES

Trés bonne saison, les effectifs de toutes lesogési sont en augmentation grace au
professionnalisme et dynamisme de nos cadres fsgpparmanents et vacataires, plus 170
stagiaires sur I'année (2 semaines de stageswad'liee seule sur toussaint représentant 100
stagiaires). Ce sont des stages de découvertengiation (escalade, kayak, vtt, voile, sports
co...) pour les enfants / ados de 4 a 16 ans duesntvdcances scolaires. Les stagiaires
peuvent s’inscrire sur les matins, aprés-midi aurées completes, nous les accueillons de
8h45 a 18h. Un point & améliorer : nos locaux n& gas suffisamment adaptés pour les
temps de repas surtout sur les périodes de totigtdévrier.

Le stage de ski en Italieou une centaine de skieurs et snowboardeurs oohpwouvelle
fois profiter des excellentes conditions d’enneigatnde logement et d’encadrement.
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Les stages de sectiongservés aux adhérents pratiquant I'activité aniée, sont des stages

avec ou sans hébergement servant a progresser k(Kdgamer, vtt, basket, volley,
gymnastique artistigue) ou aux préparations dessgathorégraphie, décors, costumes
(gymnastique rythmique, les danses classique gazantemporain).

3. LES ACTIVITES ANNEXES

Cette année, beaucoup de groupes nous ont contckes habituels ont continué de nous
faire confiance ce qui a généré une belle activité.
Mission local Antipolis pour « le raid pour I'empbe 2 jours a Valdeblore avec des

activités sportives (randonnée, tir a I'arc, couts®ientation et sport collectif) le but
étant la cohésion de groupe.

- ASEICA, Les migrants du foyer de I'enfance des slpwritimes, Action Camp pour
des séances de multisports.

- Groupe scolaire de Milan

- UNSS district Antibes

- Des cycles en escalade pour, L'Institut Médicaundzdif le moulin de Biot, le Centre
d’Accueil de Jour escapade de cannes, la Classs o Mouans Sartoux.

- Des séances d’Handi kayak subventionnées par letecatépartemental de Canoé
kayak 06

- Les nocturnes été 2018, activités sportives paiivkbonnais agés de 12 a 18 ans,
financés par la CAF en collaboration avec la MXXsdtale, 2 fois par semaines au
mois d’aout sur des activitts comme le kayak, ileatfarc, le badminton et la
spéléologie.

- 24 séances de gymnastique et de marche pour legssee Valbonne coordonnées
par Azur Sport Santé et financées par le Régimeabades Indépendants.

Organisation des anniversaires sur les activitealade les samedis apres-midi pour les
enfants adhérents.

4. LES EVENEMENTS

L’année est ponctuée par plusieurs rendez-vous.
En janvier

construction, et le weekend la décoration et Idéldfi char (theme dugfa
char du COV : les fous du volants). 4.
En mars

Le conseil d’administration de mi saison
L’Océan Racing, sélection national et championgagitonal de courses
longue distance 250 compétiteurs sur le weekendgpart d’Antibes §
pour une arrivée a Mandelieu beaucoup de vent, groese houle des conditions tres
sélectives mais pour les compétiteurs une tree loellirse. Un travail de professionnel pour
tous nos bénévoles.
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En avril La Pasta party repas organisé a la fermenBnd avec la découverte de la grotte
encadrée par la section spéléologie, regroupantemaine de bénévoles et salariés du COV
En mai
Les animations, découvertes, initiations et conipés sportives a I'occasion des 24h du
sport et des loisirs en famille.
En juin
- Le Voll’herbe : tournoi de volley sur herbe surdide des Bouillides, 50 équipes
féminines et masculines ont pu s’affronter par gguile 3 joueurs. Manifestation
possible grace au travail des bénévoles composég dingtaine de personnes et des
entraineurs.
- Le conseil d’administration de fin de saison déiéudget.
- Le méchoui de fin d’'année avec plus de 120 adh&rbahévoles et salaries.

Les formations
Nous incitons les animateurs a proposer a leuréradts de passer des dipldmes fédéraux.
Pour cette année :

- 1 animatrice escrime

- 1 animatrice volley
- 2 animateurs basket
- 3 Initiateurs kayak I'ont commenceé

Nous sommes aussi régulierement sollicité par dessopnes en formatiorBrevet
ProfessionnelActivités Physiques pouffous (BPAPT) du CREPS d’Antibes souhaitant faire
leur stage en entreprise au COV; Nous avons aticBedtagiaires dont 2 ont réussi leur
dipléme en juin.

5. LA COMPETITION

Sur nos 28 sections 11 sont affiliées aux Fédératiyancaises et la plupart participent aux
divers championnats (départementaux, régionauragicés).voici quelques résultats :
Badminton

Participation aux interclubs départementaux paip&get aux tournois départementaux jeunes
(TDJ)

Baseball

Des joueurs des U12 ont été sélectionnés dansp@drACA pour participer au championnat
inter-ligues.

Basket

U20 2éme en championnat Excellence départementaham@édé au championnat P.A.C.A
pour la nouvelle saison

Ul7 P.A.C.A terminent 6eme de leur poule

U15 P.A.C.A ont perdu aux portes des demi-finalds®.A

Escalade

3 titres au championnat départemental de bloc etpamticipation au championnat de France
catégorie junior (39eme).

Kayak pirogue

Participations aux sélections nationales PACA. Byek une 9eme place et une 7éme place
en pirogue aux championnats de France.
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Natation
Pour les masters (adultes) 4 titres aux champisrdggiartementaux, participation par équipe
aux interclubs régionaux et championnats départeangn?2 participants et une 3eme place
aux championnats de Frances.
Triathlon/trail
Nombreuses participations a diverses épreuves ldetvi@thlon, marathon et trail pour cette
section.
Volley

- M11 qualifiées en excellence

- M13 3eme préexcellence

- M17 et M20 championnes départementales

- Participation en coupe de France de Beach volley

Cette année a vu les départs de Sandra Marnet epiadré les sections fitness, Gym et le
multisports ;

De Brigitte Kochan et Florence Briceno sur I'en@adent yogaUn grand merci a elles trois,
pour leurs nombreuses années passées au COV etceogu’elles ont apporté a nos
adhérents

Et des arrivées avec les bébés du COV, Thaisdilathony du basket, Charlotte fille de
Benoit de I'escalade, Andréa fils d’Elphege de dask classique et Fleur fille de sylvain du
VTT.

Le rapport d’activité est soumis au vote. Il est adpté a I'unanimité
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Club Omnisports de Valbonne
Rapport moral 2017/2018

Notre époque est marquée par la vitesse. Nous sernwne pris dans une grande course
contre le temps, et comme une injonction, il famplir les années, les semaines, les heures,
et les minutes pour « rentabiliser notre tempsa»>saciété met en avant les athlétes les plus
rapides, les gens les plus efficaces, les réact@mplus rapides lors d’'un événement. Il faut
étre connecté en permanence quitte a faire 2 duo8es au méme moment pour ne surtout
rien rater.

Parfois, il faut prendre le temps, et ce soir onsven a pris un peu, mais j'espéere que
vous ne le regretterez pas. La participation, lliogtion, et quelque-part la démocratie ¢a
prend du temps. Je vais donc vous parler un pee de&’est notre association.

La premiére chose qui m’est venue en préparardgagort moral c’est que :

Le COV, c’est formidable, et je ne comprends pasgpuisse s’en passer !

La saison 2017-2018 fut une bonne année pounle tles 25 sections du club ont
pratiqué leur sport dans de bonnes conditions d@menent et dans une ambiance « COV ».

C’est quoi 'ambiance COV : D’abord le plaisir de ietrouver ensemble pour pratiquer son
sport, une envie de progresser, de s'amuser, degeardes bons moments, un certain gout de
I'effort et du beau geste. C’est aussi faire s&eeoent du sport sans se prendre au Sérieux.

Bon, le COV c’est formidable, mais c’est quoi vranh?

Une association fondée il y a désormais 40 ang Holjet est de propager parmi ses
membres la pratique des activités sportives edameib préserver la générosité, 'amitié et
I'esprit de solidarité.

Depuis la création, nous sommes devenus un grhd qui fonctionne avec des
professionnels tout en laissant la place a de nemxbbénévoles. Ce mélange savant de
bénévolat et de professionnalisation brouille un |gs pistes pour tout adhérent qui ne voit
pas forcément les détails des rouages du club. ,Gguixcomme vous, viennent a I'AG
peuvent en apprendre un peu plus. Vous avez pusuoiles différents documents affichés
notre organigramme, notre budget, les problématigigerecherche de financement a travers
le sponsoring, nos liens avec les collectivités plénévoles et leurs rdles et missions....

Notre spécificité dans le monde sportif, c’esttidéin club omnisports avec un seul
bureau directeur pour gérer I'ensemble des sectlerfagcon mutualiste. En effet le budget est
globalisé, et les choix budgétaires sont faits aeau du bureau et voté par notre conseil
d’administration.

L’an dernier nous vous présentions un résultatzadgficitaire, et j'avais sollicité le
maire afin que la commune prenne en compte nosuliffs. Je tiens a le remercier, ainsi que
le conseil municipal pour avoir fait un geste egragntant notre subvention. Nous savons
gu'a Valbonne Sophia Antipolis, la vie associateat tres riche et que les demandes sont
nombreuses.
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Nous continuerons a les solliciter, mais aussra@p@ser des pistes de travail pour
essayer d’offrir plus d’activités a nos adhérenis ka population Valbonnaise.
lIs ne pourront pas faire autrement que de noweneng puisque :

Le COV, c’est formidable, et notre commune ne pasits’en passer !

La saison que nous venons d’entamer est a chevdlasnée 2019 qui marque un repére
important dans notre collectivité. Il s’agit desO5é8ns du village de Valbonne, les 50 ans de
Sophia-Antipolis, et les 40 ans du COV.

Alors vous vous doutez bien que le plus importansaent les 40 ans du COV, mais comme
on n’est pas ingrats, nous allons aussi parti@pgrévenements communaux.

D’ailleurs comme chaque année nous fabriqueronsuperbe char pour la Saint Blaise avec
comme premier objectif de tout faire pour animem@aux ce défilé traditionnel Valbonnais.
Puis nous participerons a l'organisation d’'un graaid en collaboration avec lI'association
VSAO en mettant un stagiaire COV a dispositionsiajue nos supports administratifs. Nous
participerons a tous les evénements festifs papjpqser notre énergie participative et notre
envie de faire vivre le lien social sur le ternioi

De toute fagon, le COV, c’est formidable, et jecoenprends pas qu’on puisse s’en
passer !

Pour nos 40 ans, nous avons décidé de les férmpaude juin lors de la traditionnelle
soirée de cloéture de la saison, la soirée « méchohNbus y inviterons toutes les personnes
qui ont fait vivre le club. Ceux qui sont intéresgour préparer cette journée anniversaire,
peuvent se signaler pour intégrer un groupe deaifraMous aimerions en faire une belle
journée « sportive » qui finirait par un grand baetod’irréductibles...

Le COV, cest formidable, et on ne pourra pas sespa de vous pour cet
anniversaire !

J'évoque souvent la difficulté au COV de se sartircerné par le club dans son entier et pas
seulement par sa propre pratique, sa section. oute pratiques sont différentes et chacune
posséde sa logique, ses coutumes et ses spésifiCikéqui nous rassemble, c’est I'envie de
pratiquer un sport, de le partager. Quand on pdiss® section a 'autre, on trouve toujours
une bande sympathique de gens qui semblent hedewe retrouver pour une heure, une
demi-journée ou plus et vivre une parenthese y@orti
Depuis quelques années on voit méme différentemteaux couleurs du COV qui permettent
de reconnaitre de loin des adhérents de notre gtahd
Sur la route on peut croiser quelques fondus anbande magnifique veste bleu rose visible a
plus d’'un Km, dans les bois, en ramassant les ciggnops, vous pourrez apercevoir quelques
jeunes Veététistes au Teeshirt Bleu et blanc. Unpaetout dans les Alpes Maritimes, il est
possible d’apercevoir un logo du COV sur un vétenukifierent qui reflete l'identité de la
section de laquelle il est issu. C’est parfois dasion d’'une discussion et d’'une rencontre.
C’est aussi une plus grande visibilité de notre@ssion qui est longtemps restée a I'écart
des logiques textiles. Une des difficultés désosmaiest d’arriver a reconnaitre les
différentes tenues, et de les identifier commeafdipartie de la méme grande « tribu ».

La logique de développement de nos textiles fai$ fargement partie du travail sur
'image de notre association et de sa reconnaisdanale.
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Je dois vous avouer avoir mis du temps persommetie a comprendre I'utilité et
I'impact de ces textiles. Heureusement, notre hustanotre CA sont composés de gens plus
sensibles que moi a ces logiques. Merci pour missé nos sections dans cette direction...

Vous étes formidables au COV, je ne comprends ygas guisse se passer de vous !

L’'an dernier, je vous parlais de notre richessendine a travers la qualité et
I'implication de I'encadrement des sections. Jespeque notre richesse tient aussi a notre
diversité. Il me semble important d’'arriver a fageopérer les intelligences et les énergies
pour faire vivre et évoluer notre association. Clearfois trés difficile car les logiques de
développement des uns peuvent aller a I'enconatis sections. Notre fragile équilibre
tient dans la répartition des moyens financierspdins, mateériels et installations. Ludovic et
Nathalie, nos deux directeurs s’escriment pour pémn cet équilibre. C'est eux qui
collectent 'ensemble des demandes, et qui coomltntes énergies. lls sont la charniére
double du COV qui articule les professionnels, Enévoles, les élus, les services
municipaux. Je tiens a les féliciter de la qualgdeur travail et pour leur disponibilité.

Je suis trés heureux de voir ce soir des jeunes ldssalle. J’en parlais I'an dernier en
soulignant l'importance de les aider a s'impliqudans la vie associative. Il faut donc
remercier leurs animateurs qui ont su créer un digifisamment fort pour les attirer dans
cette assemblée.

La contribution des jeunes a différents niveauxXahctionnement associatif est pour eux une
source d’enrichissement personnel et parfois pofepsionnel. Pour le Club, c’est une
garantie de renouvellement, c’est aussi un regetgehsur les pratiques, et une ouverture
vers des propositions innovantes. Il faut absolumer les sections de jeunes organisent au
mieux l'intégration des volontaires.

Je renouvelle donc mes encouragements a poussplulesnotivés dans chaque section a
franchir le pas de la formation, de I'arbitrageirvdu co-encadrement. Nous devons continuer
a former nos jeunes, méme si cela demande un issestent de notre part.

Le bon équilibre, c’est d’avoir un peu de tousdgss, a I'image de nos sections, ou de
notre stage de ski dans lequel on trouve des pdétsgrands, des trés grands, des agés, des
retraités et ou tout le monde cohabite. Les jewprefitent de la bienveillance des vieux
pendant gu’eux-mémes profitent de I'énergie deispet
De toute facon, je ne vois qu’'une chose a dire poaclure ce rapport moral:

Le COV, c’est formidable, et je ne comprends pasmpuisse s’en passer !

Marc FOURNIER,
Président
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Proces-verbal de 'Assemblée Générale
Club Omnisports de Valbonne du 23 novembre 2018

18h15 Accueil des participants

18h50 Ouverture de I'AG pardarc FOURNIER

Bilan financierEden YAGHIL

Q : Quelle est I'évolution de la part de I'autoim@ment ?
R : La part d’autofinancement du COV est stabila&5% depuis plusieurs années

Vote pour I'approbation des comptes
Unanimité

Vote pour I'affectation du résultat de I'exercice a fond de réserve
Unanimité

Lecture du rapport du commissaire au comiptken YAGHIL

Rapport d’activitéLudovic PINCHON

Q : Pourquoi l'ultimate n’a pas marché ?

R : Le créneau ultimate était proposeé le mercreatimpour les enfants des communes
voisines.

Les enfants de Valbonne ayant classe le mercrediescréneau, les effectifs étaient
insuffisants pour maintenir l'activité.

\Vote
Unanimité

Rapport moral. Marc FOURNIER

Vote
Unanimité
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Mots de I'élu.

Monsieur Pattin rappelle la richesse du tissu aggbealbonnais et met en avant
limportance du COV.
La municipalité a conscience de I'état de dégiadatu gymnase des bouillides

Q : Local voisin de la salle d’escalade, y a-teéscgvancées sur le projet que nous avons
présenté ?
R : pas de retour a ce jour.

Postes a pourvoir au CA

Gym rythmique : Laetitia TACAILLE qui remplace NagieLORRION STASZKIEWICZ.
Triathlon : Aurélia BIDANT

Basket : Mathis FOURNIER

Yoga : Julie GROLEAU

Membres élus : Marine AGOSTA, Antonin LECRON DEVAHELLE, Carole REYNAUD

Vote
Unanimité

Autres résolutions soumises a approbation :

1. Pouvoir:
L’Assemblée Générale donne pouvoir au Présidenexarcice, pour
déposer toutes demandes de subventions aupresltesivités ou tout
autre organisme.

2. Absence de convention réglementée (entre 2 orgasisrayant des
administrateurs communs et ayant des échange<si@ng Si un membre du
Conseil d’Administration a un autre mandat dans aunte structure, il doit
obligatoirement le signaler.

3. Conventions non reglementées (Voir tableau ci-degso

4. Le Club Omnisports de Valbonne ne détient aucuntcpaation (filiale)
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Conventions renouvelées réguliérement ou pluri annuelles
Objet de la convention

Conseil général 06 Aide au fonctionnement de I'association pour la mise en ceuvre de missions d'intérét général

Jeunesse et sport: Plan sport emploi Faciliter 'embauche de personnels qualifiés pour conduire des missions de développement de la pratique sportive

Comités d'entreprises Amadeus, Accenture, IBM La Gaude, Alcatel Lucent, SII, CAES CNRS, Thales Cannes, Audaces 06 : pour participation financiére stage et / ou section
CCAS Valbonne Gymnastique séniors

Mairie Mandeilieu Convention d'occupation du domaine public (base de voile)

Maire Valbonne Convention d'objectifs 2016-2018 dont I'Activités associatives pendant les vacances scolaires

Mairie Valbonne Convention tri partie Nautipolis pour mise a disposition de lignes d'eau

Mairie Valbonne Mise a disposition de locaux

Conventions ponctuelles 2017/2018

Comité Régional de Canoé Kayak Développement du Canoé-kayak dans le milieu scolaire et centres de loisirs
Sponsors Chullanka
CIV - internat Sorties ski

Comité Départemental de Canoé Kayak  Développement de la pratique handikayak

Toutes les résolutions ont été approuvees a l'unanite.
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Elu par le CA pour 3 ans

Les membres du bureau Bureau
se réunissent tous les D.
irecteur

Président,
Trésorier,
Secrétaire,

Vice président,
Adjoints et Conseillers

Conseil
d’Administration

Adhérents

Tous les adhérents
Issus des sections et
des stages vacances scolaires
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ORGANISATION DU COV

Direction Bureau directeur

Pole Pale:

accuil | secrétariat animation Conseil d’administration

Tous les membres du CA sant des bénévales élus par
les-adhérents; dans le cadre de leurs fonctons ls;

Accueille El:re,rrsengne - Accueille le pukic - Votent le budget prévisionnel
le public - Anime, encadre et - Décident des grandes orientations

5 izxf't — ;hnSE%HEhﬁ activités - Relayent les informations dans les sections
administrativement le ysiques etsportives - Participent au développement des sections
péle animation - Véhicule les valeurs de - Elisentles membres du bureau directeur

i Paruupe ala ‘gestiondu I'association
club

'A Adhérents | k‘

Réunis tous les ans, lors de l'assemblée générale pour :

- Valider lErapport dactivité, le rapport moral et les comptes
- Elireles membres du Conseil dAdministration

Il participent bénévolement  Ja vie des sections et du club
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Les adhérents acteur's principaux du fonctionnement du club

Etre un relai d’information entre la section représentée et la direction du club,

Etre fédérateur d’un travail d’équipe pour faire évoluer et dynamiser la section,

Promouvoir la section et encourager la mise en place de projets et d’activités
complémentaires ...

Etre en contact avec les animateurs de la section concernée :
- Pour faire le point sur le fonctionnement, les besoins, les attentes,
les objectifs...

> Adhérent a partir - Pour faire remonter les remarques soulevées par les adhérents.
de 18 ans ou
parent d’adhérent Communiquer avec tous les adhérents (parents) de la section :
- Pour récolter leurs avis, partager leurs questionnements,
» Aucune suggestions, remarques...
compétence - Pour les informer du fonctionnement du COV et des évenements

particuliere exigée marquants du club.

» Pas
nécessairement
spécialiste d’'une
activité

Communiquer avec la direction du COV :
- Pour faire connaitre les besoins et les points d’amélioration
possible de la section.
- Pour faire remonter les problemes et les points de satisfaction.
» Motivé Fédérer d’autres adhérents a participer a la vie de la section et/ou du club.

Participer a la réunion de rentrée, a I'AG et au Conseil d'Administration qui se
réunit 2 fois dans |'année.

Comme les membres actifs, il peut exercer tout type de tache:
) Participer a I'encadrement des autres adhérents (ponctuellement ou
régulierement),

» Participer a l'organisation et a la logistique de toute manifestation,

) Effectuer toute tache administrative , notamment en relation avec les fédérations,
|
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Donateur, mecene, sponsor

Soutenez le projet associatif du
Club Omnisports de Valbonne

Le COV... association sportive créée en 1979

Un clubreconnu Un club porteur de valeurs Un clubfédérateur
Agrég jeunesse et sport. Sport pour tous 3 000 adhérents
Reconnu d'intérét général. Education 24 sections sportives
Affilie aux fedérations Amitie
francaises.

Déiégataire de service public.

Vous étes une entreprise

Vous renforcez l'image dynamique et positive de votre entreprise auprés d'un large
public et de vos salaries.

Vous développez votre notoriété et une nouvelle clientele d'actifs sur le bassin.

\lous associez votre image & nos valeurs, vis & vis du public et des collectivités
territoriales.

Vous soutenez des activités sociales et éducatives, jouant un réle essentiel auprés
des jeunes sur le territoire.

Vous confortez et ameliorez wvotre implantation territoriale en soutenant
I'sssociation la plus importante de Iz technopdle.

Plusieurs modes de collaboration

Mécéne

Bénéficiez d’'un avantage fiscal : reduction d'impdt de 60% du montant de votre don

Sponsor

Bénéficiez:

- de visuels sur nos supports de communication (dépliants, site internet, textiles...),

- de journées animations sportives pour wvos salaries ou votre CE : journees
découverte ou événement

Quelgque soit votre mode de collaboration vous pouvez choisir le projet ou la
section gue vous soutenez.
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Vous étes un particulier

Vous contribuez a l'accés du sport pour tous
Vous soutenez des activités sportives et educatives, jouant un réle essentiel auprés
des jeunes sur le territoire.

Vous étes acteurs des projets et [ ou des sections gue vous choisissez de soutenir

Donateur

Que vous fassiez un don en numéraire ou en nature (service, matériel...}, vous
héneficiez d'un avantage fiscal ;

réduction d'impot de 66% du montant de votre don

W adpEl- maRTiiv

R
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Samedi 9 septembre 2017

nice-matin

12

VAI.BONNE

SOPI-IIA ANTIPOLIS

Cov : vingt-sept sports
dont deux nouveautés

Le Centre omnisport de Valbonne (Cov) reprend ses activités
Jundi procham Cette assocnatlon compte 1900 membres

sport de Valbonne (Cov) pro-
pour la saison 2017-2018

pas moins de vingt-sept activités diffé-
rentes. Nouveauté avec l'ultimate, ins-
tallé le mercredi matin, pour les en-
fants des communes voisines qui n'ont

E t deux de plus ! Le Centre omni-

plus école ce jourda. Arrivé aussidu_

PPG. Derriére ses trois lettres se cache
la préparation physique générale qui
s’adresse aussi bien aux sportifs con-

firmés qu’a ceux qui veulent juste gar- -

der une petite forme.

. Renforcement musculaire, coordina-
tion, cardio pour améliorer les perfor-
mances et surtout réduire les risques
de blessure : le programme du COV est
volontairement large et éclectique
pour une association qui compte 19500
membres 3 l'année — 3000 avec les sta-
ges. « Nous sommes une des plus gran-

Sporhndmdueloucouecuf ensalleouen plein air: lepllsdurestdedwisir'

des associations de Valbonne Sophia
Antipolis », confirme la porte-parole
Leila Briki. la'ielmefemnxeajoute’awc
conviction : « Nous remplissons pleine-
ment notre mission : le sport pour tous,
le sport avec tous .

Les petits bouts dansent dés quatre
ans. Un an apreés, ils peuvent déja ma-
nier une cross de hockey puis, a six
ans, enfiler le bel habit blanc d’escri-
meur. Prét, en garde, allez !

Un peu plus grand, il faut se décider :
sport individuel, avec 'escalade dans
1a salle remise a neuf, ou « sport co »

* fagon handball, volley et basket. Méme

hésitation pour les adultes : le dur en-
trainement du triathlon, la musique
de la zumba ou I'obscurité des grottes
en tenue de spéléologues.

Difficile de trancher, au moment des

inscriptions, uniquement sur place, -

(Phote B.C.)

dans les bureaux du €Ov situés au
Centre international de Valbonne. La
question n'est pas tant de se motiver
que de choisir. En salle ou en plein air,
loisir ou compétition, activités habi-
tuelles ou un plus fun, style Hawai en
pagayant une pirogue du Pacifique.
Pour se décider, pourquoi ne pas ten-
ter le cours d’essai gratuit ? On peut
essayer, par exemple de sauter dans
un kayak de riviére mercredx a 13 heu-
res, ou attraper une batte : de base ball
samedi a 9 heures.
La seule véritable limite sera le nom-
bre de place. I ne faut pas trainer : les
inscriptions vont bon train et toutes
les activités recommencent ce lundi.
BEATRICE COUREL
Winsaription au Cov lundietmardi de 13heures 3 18 heures
et mercredi, jeudi, vendredi de 10 heures & 18 heures non-
stop. Renseignements : 04.92.943343.

Nice Matin du 9 septembre 2017
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La grotte Bermond, joyau valbonnais

Ce n’est rien moins que le Graal pour
un spéléologue, pénétrer dans un en-
droit encore inexploré par 'homme,
Michel Radecki, représentant de la
section spéléo du COV, a encore les
yeux qui brillent a I'évocation de la
toute premiére descente, dans ce lieu
inviolé qui a I'épogue ne s'appelait
pas encore la grotte Bermond. Un ins-
tant unique que de mettre ses bottes
14 oll personne ne I'a encore fait. Un
moment inoubliable en découvrant le
décor que Dame Nature, en mére pro-
tectrice, avait jusque-la caché.

Que diriez-vous d'étre les premiers vi-
siteurs dela grotte? Le premier public
hormis les spécialistes et les officiels.
A loccasion des journées du patri-
moine, le COV offre aujourd’hui ce

voyage au centre non pas de la terre,
mais de la cavité découverte pendant
les travaux de rénovation de la ferme
Bermond. Une aventure souterraine(")
d'une heure, par groupe de dix person-
nes seulement, parfaitement encadrée.
Loccasion également de s'initier a la
spéléo avec le club des Sophitaupes.

La visite est enrichie par une exposi-
tion photos et des explications sur les
différentes étapes de formation de la

grotle et se termine par un apercu sur

la vie des animaux cavernicoles. Clest
le ruissellement des eaux dans le sol
calcaire qui a creusé quatre cents mé-
tres de galeries, des salles et boyaux
dont I'existence était méconnue par
les moines lorsqu'ils décident au dix-
huitieme siecle de construire une ba-

tisse, a cet endroit. La famille Ber-
mond qui reprend les lieux au début
du si¢cle dernier, pour installer son
exploitation agricole, ignore également
qu'en dessous, il y a du vide. Et pas un
vide de rien de tout, la profondeur
moyenne est de dix métres mais peut
atteindre vingt-sept métres. [l existe
quelques centaines de cavités recen-
sées sur la zone littorale du départe-
ment et celleci est la soixante-dixieme
sur la commune. Quand le chantier a
été stoppé pour des études géotech-
nigues, les spéléologues du COV ne sa-
vaient pas ce qu'ils allaient trouver.
Bien vite I'évidence d'un patrimoine
précieux, s'est imposée.

BEATRICE COUREL
1.Visites de 11 hia 18 h.

Nice Matin du 17 septembre 2017
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Escalade sans prise de risque et sans prise de téte

Concentration et confiance en soi.
1l est possible d’apprendre ou de
renforcer ces notions tout en s’amu-
sant. Ajoutons coordination, endu-
rance, agilité et souplesse... et le
corps aura autant progressé que la
téte. Et pour cela, il suffit simple-
ment de... grimper. La section esca-
lade du Centre omnisports de Val-
bonne propose, en dehors des heu-

res habituelles dans I'année, des

stages pour les enfants matin et
aprés-midi, durant les vacances sco-
laires. La salle située au cceur de

Garbejaire (*) a été récemment ré- -

novée du sol aux murs, grace au
soutien financier de la mairie.
L'équipe du COV et les 140 licen-
ciés de ce sport sont ravis. Sans ou-
blier les familles valbonnaises qui
bénéficient tous les samedis ma-
tins d’un acces libre a la salle pour
leurs enfants. Une seule condition a
respecter : la présence des parents
pour surveiller. Cyril, un des trois
éducateurs sportifs en charge de
I'activité, veille a ce que les habitués
ne se lassent pas. Petits bouts et
plus grands s’entrainent par tran-
che d’age : premiére prise autorisée
des 5-ans. Il faut attendre huit ans

Valbonne.

Des activités escalades sont proposés par le Centre omnisports de

(Photo B. C.)

pour pouvoir participer aux sorties
en extérieur, organisées une a deux
fois par mois. h

Mais il y a déja tellement a faire
pour les minots dans cette succes-
sion de parois plus ou moins pen-
chées. «Le plus difficile ? Ce sont les
zones déversantes parce que ces
murs sont penchés du mauvais coté»,
commente Léa de ses six ans. Elisa,
de trois années plus agée, la re-
prend: «Non, les toits sont plus durs

~car c’est a l'envers. » Et cette der-

niére d’ajouter: «On se trompe de
pan Giillisch [N.D.L.R. bloc pour tra-
vailler ses doigts] c’est terrible». Ce
qui ne I'empéche nullement de ten-
ter une rapide démonstration. Pas
de quoi s’inquiéter, Benoit, autre
responsable, ne les quitte pas des
yeux et le sol n’est qu'une immense
structure rembourrée. De quoi se
défouler selon des rites bien codi-
fiés. :

BEATRICE COUREL
1. Salle - d'escalade 04.92.25.13.36. ou
covescalad doo.fr 10rue Soubeirane & Sophia
Antipolis. Du Lundi au vendredi 11h30 a 14h30 et
18 ha22 hetsamedide 10 ha 15 heures. Rens
COV:04.92.94.33.43 rue Fréderic-Mistral a Sophia
Antipolis.

Nice Matin du 2 novembre 2017
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Au programme : mettre
en pratique les résolutions

Les soixante ans et plus peuvent désormais bénéficier du dispositif Prévention
action senior. Un systéme santé permettant de lutter contre la sédentarité

terme les bonnes décisions

prises en début d’année.
Avec le programme Prévention ac-
tion senior (Pas) - entiérement gra-
tuit -, les 60 ans et plus n'ont plus
aucune excuse. Quelques condi-
tions tout de méme : ne pratiquer
pour I'heure aucun sport, étre Val-
bonnais, né avant les années
soixante et s'engager a suivre le
cycle de vingt-quatre séances, qui
débute aujourd’hui. Une heure a
raison de deux fois par semaine.
Au programme : renforcement mus-
culaire, le lundi de 14 heures a 15
heures (salle Bernardin) et endu-
rance le jeudi de 10 heures a 11
heures avec de la marche en exté
rieur. Des activités pour retrouver la
forme avec des exercices adaptés,
sous la houlette de Clarisse et Phi-
lippe du centre omnisports de Val-
bonne.

D ifficile parfois de mener a

Il reste des places

Pour lutter contre la sédentarité,
les deux animateurs donneront
I'envie de bouger aux personnes
qui voudront les suivre. La com-

mune rejoint ainsi d'autres munici- Une heure de sport deux fois par semaine... En voil, une bonne résolution pour l'année !

palités du département dans ce pro-
jet, porté par le Régime social des
indépendants Cote d'Azur (RS]) et
pris en charge par la conférence
des financeurs de la prévention de
la perte d'autonomie des person-
nes agées et coordonné par l'asso-
ciation Azur sport santé, d'Odile
Diagana. L'objectif principal est de

lutter contre les maux associés a

I'age comme les maladies chroni-
ques et la perte d'autonomie. Thé
rapie en mouvements, certes mais
tout en douceur. Terriblement effi-
cace contre la prise de poids et la di-
minution de la masse musculaire, de
la glycémie et du cholestérol. Exer-
cices d'assouplissement et d'équi-

libre contre les risques de chutes et
l'ostéoporose. Prévenir certaines
pathologies, mais aussi sortir du
quotidien et faire des rencontres.
Une question de santé mais aussi
'occasion de se sentir bien dans
SON cOrps pour étre mieux dans sa
téte.

(Photo B.C.)

A vos baskets ! Il reste quelques
places.
BEATRICE COUREL

W Rens : CCAS, place de I'hicel de ville tel
04.93.12.32.10 au COV, 190 rue Mistral 3 Sophia
Antipols, tel 04.92.94.33 43 le lundi et mardi de 13h
18 heures et mercred, fud, wendked: de 10h & 18h

Nice Matin du 15 janvier 2018
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Le Cov fonce tout schuss vers Isola 2000

Avant de chausser les skis ou d’at-
taquer le half-pipe ce samedi 4 'ou-
verture des pistes d'Isela 2000, il
faut s’inserire auprés du Centre om-
nisports de Valbonne (Cov). Les lo-
caux sont situés dans la descente
qui mene au stade des Bouillides,
prés del'école Sartoux. Derniére li-
mite: vendredi huit décembre &

- midi. La sortie est ouverte aux adul- -

tes et enfants a partir de 8 ans (12
ans non accompagneés). Cette pre-
miére neige lance la saison de

I'association qui se termine en mars.
Tarif unique (25 euros) pour cin-
quante-cing chanceux est proposé
aux Valbonnais. Le package com-
prend le trajet, le forfa;t et des cours

Ocean Racing

le matin. On peut louer le matériel
avant le départ pour 9 euros. Ren-
dez-vous samedi & 6h45 pour le dé-
part en autocar. Les cours vont du
débutant aux confirmés et font par-
tie intégrante de la journée. Laprés-
midi est libre. Ce n’est pas une sim-
ple sortie en montagne mais une
occasion d'apprendre ou de se per-
fectionner avant de se lancer dans
la poudreuse.
BEATRICE COUREL
Le'COV organise des samedis ski et snowboard, hors
vacances scolaires, aAuron, Isola 2000 0u La Colmiane.
Tarifs préférentiels de 21 et 31euros selon la station
~* pour les Valbonnais, grace au partenariat avec la
commune et {aide des bénsvoles. Tarifs : 30 et 40euros
hors commune. Rens. au 04.92.94.33.43. ‘

_Le Cov chausse lé_s skis dés samedi.

Le sélectif national de Mandelieu organisé par le Club Omnisports de Valbonne le week-end du 24
et 25 mars dernier a tenu toutes ses promesses. Une course avec un départ d’Antibes ou de Cannes
avait été annoncée pour que les compétiteurs puissent avoir des conditions de vent et de vagueg
idéales. Ft ce fut le cas. .. 130 compétiteurs se sont élancés d'Antibes pour arriver plage Robinson a
Mandelieu en kayaks et pirogues monoplaces le samedi et 115 le dimanche pour les équipages en

pirogues 6 places et en kayaks et pirogues doubles.

Info Valbonne
Mai 2018

MLN

et benjamin et Jules Astier en catégorie junior ont occupé les trois premiéres

places du podium lors du Championnat départemental de bloc & Mougins en
janvier. Qualifié au Championnat de France de bloc jeunes le 10 mars a La Baconniére,
Jules sest classé 39°m/63. Du coté des nageurs, Ludovic Lesing est arrivé troisieme du
Championnat de France Maltres a Angers fin mars sur le 200m dos. Sur la terre ferme,
les basketteurs U15 sont qualifiés en poule haute des champions U15 en ligue PACA.
Leur coach Ghislain Fouillen a bon espoir guiils jouent la demie finale le 26 mai car
«cest une équipe tres prometteuse ». Résultats a suivre | M

E n escalade, les jeunes grimpeurs Emma et Théo Bossert en catégories microbe
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Du samedi 24 février
; au samedi 3 mars
STAGES DE SKI ET DE SURF
Organisés par le COY

Comme chaque
annee, le Club
Omnisport
Valbonne
propose un
séjoura Aprica
(Italie. Quvert a
tous, jeunes a

partir de 8 ans
(non accompagnés) ados, adultes. Tarifs
et conditions d'entrée : 675€ + adhésion
de 12€. Le prix comprend les forfaits et
les cours, le transport, et 'hébergement
en pension complete. Une aide peut étre
attribuée par la CAF selon le quotient
familial.

© 0492943343

Chaque samedi de février

SORTIE SKI & SNOWBOARD
Organisée par le COV

Le Club omnisport de Valbonne
propose des sorties ski et
snowboard tous les samedis 2
des prix préférentiels pour les
Valbennais : 21€ pour la Colmiane
et 29€ pour Auron et Isola

2000. Ces tarifs comprennent le
transport, le forfait journée et le
cours du matin en groupe par
niveau (du débutant au confirmé).
Les sorties sont ouvertes 3 tous ;
adultes, enfants a partir de 8 ans et
12 ans non accompagnés. Location
de matériel possible au COV.

© 0492943343

Info Valbonne
Mars 2018

Info Valbonne
Février 2018

“. Prix Sport performance jeunes : COV
Nicolas Inzerlilli a commencé lescalade 3 5 ans

au COV.En 2017, a l'age de 14 ans, il surprend

son entourage en décrochant une 2™ place auy
championnat régional de difficulté de Gap en mai
2017, se qualifiant ainsi pour le championnat de
France. Nicolas se qualifie pour la demi-finale du
championnat a Brest en réussissant les deux voies
de qualification et termine 16" en Juin 2017
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Passes, attaques et contres

sur le gazon a Valb

Le parc des Bouillides de
Valbonne a récemment ac-

cueilli un tournoi de vol-
ley en trois contre trois, or-
ganisé par le club omni-

sports de la ville.

~ Au total, une vingtaine de
bénévoles du COV ont
veillé a ce que les matchs
se déroulent dans les
_meilleures conditions pour
ce tournoi  appelé
Voll’herbe. Et le pro-
gramme était riche méme

* au-deld des rencontres:

' soins d’ostéopathie prati-
qués par les étudiants de
- I'école Atman, distribution
- de tee-shirts et de divers
lots ainsi que des coins ra-
fraichissants sous les toiles
blanches installées a coté
des filets sur le gazon du
stade municipal.

Au total, cent cinquante
joueurs de plus de quinze
ans ont fait le déplacement
pour s’affronter toute la

* journée a Sophia Antipo-

I.esvolleyeurs ont repondu presentspeur Vo{l’herbe

(DR)
lis. Services, réceptions,

passes et attaques au
menu des matchs entre les

]Oueurs lmsufs et les mltles
B. C.

Nice Matin
12 juin 2018
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