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Introduction par le Président, Marc FOURNIER

Monsieur le conseiller municipal, Mesdames, MessieChers amis et adhérents, apres ce
temps d'échange sur les différentes présentationsys invite a revenir pour un temps a une
configuration plus classique de I'AG.

Je tiens tout d’abord a vous remercier pour votésgnce ici aujourd’hui. Vous témoignez de
l'intérét que vous portez a nos activités et auetidppement de notre association. Nous
espérons toujours voir plus de monde, mais il esti Yu'une assemblée générale
d’association n’est pas I'événement le plus atimayde I'année. C’est pourtant un temps
démocratique fondamental dans la vie d’une assoniat

Nous testons cette année une nouvelle formule ggsayer de rendre ce moment formel plus
digeste et plus riche d'échange. Vous avez puswites différents panneaux un résumé de
'ensemble de nos activités, si vous souhaitezrengoelques précisions nous pouvons les
aborder pendant les présentations des rapportsapsedevons voter.

Cette année est une année élective pour notrecduotme vous avec pu le voir sur un des
panneaux.
Nous devons donc procéder au renouvellement dut@A bureau.

Le Conseil d’Administration c’est I'organe décisi@ire du COV qui se réunit 2 fois par an
pour faire avancer la vie des sections et pourvuaige budget prévisionnel.

De ce CA est issu un Bureau, qui se réunit 2 f@is mpois pour prendre les décisions
opérationnelles en lien avec les deux directeurs.

Les membres du Bureau sont tous des bénévolesadit sle Michéle PILLON (vice-
Présidente), Xavier GARDIEN (vice-Président), YVAMMANNENT (secrétaire), Eden
YAGHIL (trésorier), Eliane Stunault, Melaine CLEA, Pablo NIRO et moi-méme.

Nos bureaux se réunissent en présence de NatRAFANI et Ludovic PINCHON, nos
deux directeurs, administratif et technique, qut mempli leurs fonctions avec beaucoup
d’'investissement.






Club Omnisports de Valbonne
Rapport financier, exercice 2015/2016

Comptes de Résultat

Réalisé au | Prévisionnel Réalisé au |Prévisionnel
31/08/15 2015/52016 31/08/16 2016/52017
Cotisations 365,764 € 353,000 € 364,640 € 360,000 €
Produits d'animations et stages 302,924 € 250,000 € 261,646 € 233,000 €
Aides a l'emploi 16,759 € 11,900 € 13,089 € 30,000 €
«» |Subvention municipale 60,000 € 65,000 € 63,450 € 65,000 €
E Participations, manifestations, licences 21,438 € 22,600 € 25523 € 23,000 €
09_ Autres subventions 20,400 € 22,000 € 21,000 € 22,000 €
Produits divers et reprises provisions 44,711 € 55,000 € 48,271 € 20,500 €
Avantage en nature Mairie Valbonne 94,497 € 90,000 € 115,091 € 115,000 €
Benevolat 106,804 €
Total Produits 926,493 € 869,500 € 1,019,514 € 868,500 €
Frais de personnel 482,860 € 500,000 € 430,530 € 445,000 €
Fonctionnement 97,438 € 88,000 € 114,531 € 98,000 €
Frais de stages 92,043 € 80,000 € 85,118 € 80,000 €
" Frais d'animation 43,154 € 22,000 € 39,430 € 25,000 €
g |Licences 48,295 € 43,000 € 51,863 € 50,000 €
E‘ Communication 14,352 € 14,500 € 14,459 € 13,500 €
O [Matériel de section 15,253 € 15,000 € 17,329 € 15,000 €
Dotations aux amortissements et provisions 32,873 € 17,000 € 21,675 € 27,000 €
Location mobiliere Mairie Valbonne 94,497 € 90,000 € 115,091 € 115,000 €
Personnel bénévole 106,804 €
Total Charges 920,765 € 869,500 € 996,830 € 868,500 €
Résultat de I'exercice 5,728 € 0€ 22,685 € - £

L’exercice se termine avec un résultat positif @685€ que nous proposons d’affecter aux
fonds de réserve.

Il faut souligner la bonne tenue des postes catisaitet des produits d’animation et stages
(car nous n'avons pas effectué de chantier écoleefiexercice). Il faut noter que a compter
de I'exercice 2015/2016, nous valorisons le béravtant dans les produits que dans les
charges (traitement comptable identique aux dons).

Notre autofinancement reste au niveau de 87% (raples cotisations + produits animations
et stages + participation aux manifestations enlies sur total des charges hors dotations aux
amortissements et provisions et avantages en natusénévolat).

Il faut noter que les frais de personnel sont essieadu fait d’absences pour maternité ou
maladie qui sont compensées par la sécurité soelta caisse de prévoyance. Les
remplacements ont pu étre soit évités (absenceéeode d’arrét de I'activité) soit effectués
par des personnels du COV ou des intervenantsiextgren horaires plus restreints. Cette
situation nous permet d’économiser environ 16 Gfl{r’exercice.

Nous avons également dd continuer a gérer au pies les augmentations de frais de
licences, arbitrages et autres codts imposes gaféerations sportives auxquelles nous
adhérons.

Un grand merci aux salariés et a nos directeursrastnatif et technique pour leurs efforts
constants qui nous permettent de gérer les diffésesituations avec une grande efficacité.



Les reprises de provision sont en hausse en ligae @os prévisionnel mais il faut noter que
certaines dépenses que ces provisions devaientec@m@pn’ont pas eu lieu. En effet, les
10 000€ de mise a niveau du bus 16 places n'ongéfimslépensés car nous avons préféré
investir dans un nouveau bus déja aux normes.n@estissement vient impacter les dotations
aux amortissements répartis sur 5 ans alors greptése de provisions faites antérieurement
impacte I'exercice en cours en totalité.

La mairie de Valbonne continue a nous soutenir lpamise a disposition d’installations
sportives, locaux techniques et administratifsapparait en charges comme en produits sous
la forme d’avantages en nature qui s'ajoutent &ubvention municipale en hausse par
rapport a I'exercice précédent.

Des efforts de renouvellement de matériel de sediu été faits dans I'exercice qui vient de
se terminer, au-dela du prévisionnel. Nous contongbien entendu dans cette voie.

Pour rappel, vous pouvez voir le prévisionnel pbexercice en cours approuvé par le
Conseil d’Administration du mois de Juin. Il est@er que nous n’avions pas connaissance a
I'époque la nécessité de valoriser le bénévolat.

Résultat de I'exercice hors évenements exceptionnel s

Résultat comptable de exercice 22,685 €
Remboursements liés & maternité directrice administrative -16,516 €
Reprise de provision mise aux normes bus -10,000 €
Résultat répétable en exercice ordinaire -3,831€




BILAN

Excercice 2015-2016

ACTIF

Immobilisations Valeur brute Amortissement Vialeur nette
Matériel transport 101,053 € 65,266 € 35,787 €
Matériel sportif 68,780 € 65,213 € 3,567 €
Salle escalade 77,617 € 76,546 € 1,071 €
Matériel Bureau et informatique 30,345 € 23,623 € 6,722 €
277,795 € 230,647 € 47,148 €
Tresorerie 344,227 €
Creances 49,674 €
Charges constatées d'avance 12,399 €
TOTAL GENERAL 453,448 €

PASSIF

Fond de réserves 69,845 €
Résultat exercice 2015-16 22,673 €
Subwvention équipement 17,082 €
Fonds dédiés 0O €
FONDS PROPRES 109,600 €
Provision pour entretien et maintenance matériels 36,215 €
Provision pour risque d'emploi 45,781 €
Provision pour obligations retraite 25,252 €
PROVISIONS 107,248 €
PASSIF LONG TERME 216,848 €
Dettes fiscales et sociales 42,949 €
Dettes fournisseurs 32,485 €
Produits constatés d'avances 161,166 €
TOTAL GENERAL 453,448 €

Le Bilan reste tres équilibré avec des fonds pmgmches de 48% du total au bilan et
surtout une trésorerie couvrant un peu plus deiS diexploitation.

Il est & noter que les réinscriptions survenantlds en plus t6t, les cotisations et inscriptions
pour la saison 2016-2017 (produits constatés d@jasont en constante augmentation et
représente environ 46% du poste trésorerie de ldefil’exercice.

Des investissements en matériel de transport @ntefiectués et il nous faut continuer a
investir dans les équipements sportifs ainsi ques da matériel de bureau afin de maintenir la
qualité de nos prestations.

Eden YAGHIL, trésorier

7 4L

Vote pour 'affectation de 22 000€ au fond de résee.
Unanimité

Le rapport financier est soumis au vote. Il est adaté a 'unanimité.
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RAPPORT DU COMMISSAIRE AUX COIMPTES SUR LES COVIPTES ANNUELS
DE L’ASSOCIATION CLUB OMNISPORTS DE VALBONNE
Exercice clos le 31 ao(it 2016

Chers adhérents,

En exécution de la mission qui nous a été confiée par votre Assemblée Générale, nous vous

présentons notre rapport relatif a I'exercice clos le 31 ao(it 2016, sur :

- le contrdle des comptes annuels de I'association CLUB OMNISPORTS DE VALBONNE tels qu'ils
sont joints au présent rapport,

- la justification de nos appréciations,

- les vérifications spécifiques et les informations prévues par la loi.

Il nous appartient, sur la base de notre audit, d'exprimer une opinion sur ces comptes.

1- OPINION SUR LES COMPTES ANNUELS

Nous avons effectué notre audit selon les normes d’exercice professionnel applicables en France; ces
normes requiérent la mise en ceuvre de diligences permettant d'obtenir 'assurance raisonnable que
les comptes annuels ne comportent pas d'anomalies significatives.

Un audit consiste a vérifier, par sondages ou au moyen d’autres méthodes de sélection, les éléments
justifiant des montants et informations figurant dans les comptes annuels. 1| consiste également &
apprécier les principes comptables suivis, les estimations significatives retenues et la présentation
d'ensemble des comptes. Nous estimons gue les éléments que nous avons collectés sont suffisants et
appropriés pour fonder notre opinion.

Nous certifions que les comptes annuels sont, au regard des régles et principes comptables francais,

réguliers et sincéres et donnent une image fidéle du résultat des opérations de I'exercice écoulé ainsi
que de la situation financiére et du patrimoine de I'association CLUB OMNISPORTS DE VALBONNE a

la fin de cet exercice.

L
Lo ESELE  Sgas
S.A.R.L. de Commissariaf aux Comples Inscifte prés fa Cour d'appel d’Alx-en-Provence au capital de 40 000 €. 2] ENCH Tl ECH 5
RCS Marsellis 383 916 608 - TVA Intracommunautaire FR 63 383 916 608. FR § )
HOUS SOUTENONS
LE PACTE MONDIAL

Audit | Commissariat aux comptes | Expertise comptable




CLUB OMNISPORTS DE VALBONNE
Rapport sur les comptes annuels présenté a I’Assemblée Générale du 18 novembre 2016

2 - JUSTIFICATION DES APPRECIATIONS

En application des dispositions de I'article L. 823-9 du Code de commerce relatives a la justification

de nos appréciations, nous portons a votre tonnaissance les éléments suivants :

- Dans le cadre de notre appréciation des estimations significatives retenues pour l'arrété des
comptes, nous avons vérifié notamment le bien-fondé des provisions constituées ainsi que
I'évaluation des contributions volontaires de bénévolat dont Finformation est comptabilisée
pour fa premiére fois sur I'exercice clos au 31 aolit 2016. Nous n'avons pas relevé d'éléments
remettant en cause le caractére raisonnable des évaluations pratiquées et des provisions qui en
découlent.

Les appréciations ainsi portées s'inscrivent dans notre démarche d’audit des comptes annuels, pris

dans leur ensemble, et ont donc contribué a la formation de notre opinion, exprimée dans la

premiére partie de ce rapport.

3 - VERIFICATIONS ET INFORMATIONS SPECIFIQUES
Nous avons également procédé, conformément aux normes d’exercice professionnel applicables en
France, aux vérifications spécifiques prévues par la loi.

Nous n'avons pas d'observation a formuler sur la sincérité et la concordance avec les comptes
annuels des informations données dans les documents adressés aux membres de I'association sur la
situation financiére et les comptes annuels.

Fait a Marseille, le 3 novembre 2016

Le Commissaire aux Comptes
FICOREC AUDIT

Missaire aux comptes

Le rapport du Commissaire aux comptes est soumis awote. Il est adopté a I'unanimite.
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Club Omnisports de Valbonne
Rapport d’activité 2015/2016

Deux services civiques ont effectué leur missiorsam du COV de novembre 2015 a aodt
2016.

1/ ACTIVITE DE NOS SECTIONS

Nous notons une baisse globale de nos effectifS%p

Dans la section danse (jazz, Funky, contemporinjépart soudain du professeur en cours
de saison a engendré des réorganisations impdotterhent les effectifs.

Nos deux sections récentes (Hand et Hockey) ontealein, on constate que ces sections
plaisent et ne demandent qu'a se développer. Aetoent ces activités sont limitées dans le
nombre de créneaux proposeés et se pratiquent suwedains extérieurs. Pour répondre a la
demande, il nous faudrait des créneaux dans un ggenn

Sections Adhérents |Adhérents
2014/2015 |2015/2016
Badminton 136 120
Basket 108 103
Base Ball 36 38| 2
Danse Classique 95 101
Danse Jazz, (afro, cabaret, funky
Conterilpor,agn, (atelier créatif) Y 114 55
Escalade 269 290
Escrime 35 35
Fitness +Zumba 144 146 »
Gymnastique 3™ Age 23 21
Gymnastique Rythmique 54 54
Gymnastique Artistique 107 100
Handball 24 30| »
Hockey 8 17
Kayak de mer 29 36| 2~
Kayak de riviere 27 30(
Multisports 24 15
Natation 295 291
Pirogue 24 18
Ski 132 117
Spéléologie 26 27
Tir a l’arc 12 18|
Triathlon 28 33| »
Trail 13 11
Voile 15 10
Volley 65 88|
VTT 45 44
Yoga 72 64

12



Badminton : un manque de régularité sur les adultes dés leeunde saison. Plusieurs
participations dans les tournois départementaux lgsjeunes.

Baseball : toujours une belle dynamique pour cette secticadrée exclusivement par des
bénévoles passionnés

Basket : une belle année sportive 2015/16 qui se concrptisde passage en championnat
régional pour les U15 et Ul7. Deux bénévoles omis@aet validé pour I'un le dipléme
d’animateur/initiateur et pour l'autre le dipldmeaudbitrage.

Danse classique un nouveau créneau a été créé pour les ados/atkstesercredis soirs.
L’année s’est terminée avec un tres beau galaldasale du pré des arts

Danse jazz :suite au départ du professeur au mois de décentwe awvons eu du mal a
recruter, ce qui a eu pour effet des annulationsodes et donc une forte baisse des effectifs.

Escalade: a noter 'aménagement de nouveaux modules depgrim la salle et la
participation dynamique d’un petit groupe de jeuaes compétitions.

Escrime : les maitres d’arme ceuvrent toujours au maintiemel’ambiance COViviale par
I'organisation de challenges interclubs

Gymnastique artistique : Cédric Moreau et Philippe Moreau ont pris les hegure
d’encadrement de Sarah Cros sur cette année. Bimaitre d’enfants sur liste d’attente pour
cette section.

Gymnastique rythmique : la section a fait le plein avec une quinzaine dlesfisur liste
d’attente. Cette saison s’est cl6turée par un gatude fin d’année.

Fitness/zumba :tres bonne dynamique et participation en hausséesusoirées « Zumba »
pendant les vacances scolaires

Handball : les 2 créneaux pour des enfants de 6 ans jusquand4sont complets. Cette
activité se déroule sur les terrains extérieurs

Hockey : belle dynamique pour cette jeune section, les haaks ont pu participer a leurs
lers tournois.

Kayak de mer : |la section a fait le plein de pratiquants et nausns ouvert un nouveau
créneau les lundis apres-midi. Belle dynamique aleecparticipation sur plusieurs
regroupements ('Ardéche, Lyon, Venise) plus leglaégements dans la région.

Kayak riviere : une saison en demi-teinte due au manque d'eauveéreriet moins de
compétiteurs.

Pirogue : moins de déplacement sur les compétitions, maipuos une bonne ambiance
dans le groupe. A noter un souci de mise a I'eau [@s pirogues a Mandelieu

Multisports : une baisse importante de I'effectif cette année

13



Natation : une section remplie et une tres bonne ambiansedks compétitions adultes.
Ski : une saison retardée par manque de neige débugjanv

Spéléologie :la section a été mise a contribution pour du ffeeahnique a la grotte de la
ferme Bermond.

Tir & l'arc : effectif en hausse pour une activité qui se dérgule2 créneaux les samedis
matins.

Triathlon/trail : beaucoup d’épreuves open en trail, triathlon, eoarpied et vélo avec une
ambiance trés « COV ».

Voile : beaucoup d’annulations de séances dues aux aorglitnétéo ont fait baisser
I'assiduité des jeunes.

Volley : progression de I'effectif notamment sur les adulbéesrs.

Vit : une nouvelle dynamique est arrivee grace a Pdtaagouvel animateur) et aux parents
bénévoles.

Yoga : par manque de professeur nous avons du arréteuts de yoga du lundi dans la salle
St Bernardin.

2/ STAGES

Les stages de découverte et d'initiation pour lefard@s/ados de 4 a 16 ans fonctionnent
toujours trés bien avec pour I'été une augmentatorplus de 80 stagiaires sur cette période.
1 stage multisports ados journée (11-14ans) aréfiopé et a fait le plein la derniere semaine
de juin pour les éléves qui n'ont plus cours.

Les Zumba du mois de juillet avec des inscriptiank séance ou au mois ont tres bien
fonctionné.

Période

Intitulé Tous. 14| Tous. 15| févr-15 | févr-16 | Piq. 15| Piq. 16| Eté15 Eté 16
TOUS STAGES SAUFSECTION | 219 [ 201 [ 202 [ 203 [ 261 [ 243 [ 996 1077
STAGE KAYAK SECTION 12 12

DANSE CLASS-JAZZ SECTION 12 13 18 22 24 32

STAGE GYM SECTION 9 12

FITNESS/ZUMBA 13 59
STAGE BASKET SECTION 12 18 18
STAGE BASE-BALL SECTION 14

STAGE SECTION VOLLEY 10 6

STAGE SKI 96 97

TOTAL| 231 | 2141316341 1323 |305(1027] 1154
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Les stages réserveés aux adhérents sections
Stages dont le but est la progression techniqus auasi fabrication des décors et préparation
du gala de fin d’année pour la danse classique.

Sans hébergement
* Levolley

e Le basket
» Ladanse classique

Avec hébergement
» Le ski/snowboard en ltalie avec 110 personnes lgsuenfants, familles et adultes

* Le kayak de riviere en Rhéne-Alpes durant les veeame toussaint et a Millau dans
I’Aveyron a paques.
* Le basket en Espagne

3/ LES ACTIVITES ANNEXES

Fin des activités avec le college de 'Eganaudeattente d’'un éventuel financement et pour
assurer la continuité du projet avec le collegesnavons maintenu les séances de kayak et
escalade avec une classe jusqu’en avril en autwfgment.

Nous travaillons toujours avec différents groupalflissements scolaires ou associations) :
- Séances de kayak pour des publics en situatioraddi¢ap, en collaboration avec le

comité départemental de canoé-kayak,
- Cycles escalade pour un public de jeunes en démgec$colaire avec le college de la
Chénaie.

Le raid pour 'emploi

Organisé début octobre pour la mission locale Aisp comme I'année derniére notre role
était de créer au travers des activités sportivescohésion de groupe pour la suite du raid
qui consistait a faire un stage en entreprise, sigmilations d’entretien d’embauche et
travailler sur leurs CV.

15



4/ LES COMPETITIONS

Une douzaine de nos sections affiliées aux féddratont porté les couleurs du club sur
différentes compétitions de niveau départemenjasque, pour la natation, au niveau
européen.

Nos véhicules (trois minibus 9 pl et une voitungl)’sont mis a disposition tous les weekends
de septembre a juin pour aller sur les différeassemblements ou compétitions.

Section Catégorie Participation
Badminton fournois 36 participations jeuncs
et 6 adultes
Championnat sotball 3 equipes
Base-ball Cham'pionnat baseball 3 équ?pes
Interligue 2 équipes
Championnat 4 joueurs
Championnat honneur 2 équipes .
Basket Championnat excellence 2 équipes _ (1)
Championnat excellence 1 équipe 6
Championnat 12 _T
Challenge 20
Escalade Championnat 15
Championnat de France il
Coupe de France 2
. entre 20 et 25 escrimeurs
Escrime Interclubs
par regroupement
Gym. Artistique Compétition 13
) Compétition 10
aysRythmigus Compétition 10
‘ Hockey Tournois 14 participants
| Sélections kayak riviere 3
Kayak Championnat kayak polo 1 équipe ‘7
Selections nationales mer 14
Natation Championnat 47 ( T
Championnat 5
# Triathlon / trail Epreuves Open Section
= Championnat adultes 4 équipes
Volley Championnat jeunes 3 équipes

Championnat jeunes 1 équipe

Vit Regroupement

Le rapport d’activité est soumis au vote. Il est adpté a I'unanimiteé.
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Club Omnisports de Valbonne
Rapport Moral 2015/2016

Une Année au COV c'est toujours une multitude diémeents. Certains sont récurrents,
d'autres plus inattendus, la plupart sont joyeuis malheureusement d'autres sont tristes et
laissent des traces. Cette année ne nous a gugnép et je m'y attarderais un peu plus tout
a I'neure.

Je voudrai commencer par remercier nos élus vatbemaprésenté par Philippe Khaldi pour
leur soutien a notre association. J'adresse uercg@ment particulier a Marc Daunis qui a
suivi la vie de notre club avec une grande écdubeis avons eu des débats parfois apres, des
périodes de tension mais M. le Sénateur a tougnutenu le COV avec bienveillance.
J'espérais voir notre nouveau maire Christopheéatersoir, mais il a été empéché au dernier
moment. Il connait bien notre association pour raparticipé a nombre de nos AG. Nous
prévoyons de le rencontrer rapidement pour évogogenjeux.

En ce qui concerne notre saison écoulée, vous @&ézeu un apercu pendant la premiere
partie de cette soirée.

Certains panneaux vous ont permis de vous fairepatite idée de nos activités et vous avez
déja pu échanger avec les membres du bureau.

D’autre part Ludovic vous en a donné le détail dsorsrapport d’activité.

Le COV c'est une histoire différente pour chaclwentile nous ; Adhérents, jeunes, adultes,
plus agés, salariés, directeurs, bénévoles, pamenalus. On y vient pour découvrir et
pratiquer son sport, et nous nous efforcons diea fdus qu'une simple pratique sportive. Nos
animateurs (salariés et bénévoles) s'impliquentr ppéer des dynamiques de partage,
d'amitié, et d'ambition sportive. Je tiens a lanerier tous, pour leur investissement et la
gualité des liens qu'ils tissent avec les adhérents

Au COV on essaye toujours d'étre attentif aux égharentre les différents acteurs, mais cela
ne se passe pas sans quelques difficultés. La glabénévole et celle du salarié doit toujours
étre reprécisée quelque-soit le niveau d'intereanti

Ces derniéres années, il me semble que de groseprogt été faits en ce qui concerne les
représentants de section, et les animateurs. Nougsssentons les bienfaits notamment au
niveau de la qualité des différents conseils d'agstration.

En préparant cette AG, je me suis rendu compteggufaisait 15 ans que je vous assommais
de mon rapport moral. Vous étes tenaces, et jagibten de remettre ¢a encore 3 ans.
Depuis ces 15 ans je vous ai souvent parlé destagamilial du COV et de I'affection que
nous avions les uns envers les autres. Cette ammdeore mis notre communauté a rude
épreuve.

Le déces de John Leger survenu le 21 février 2018 a tous attristé. Il travaillait depuis 10

ans comme animateur au sein du COV.

John avait embrassé son role d'éducateur avec nargi€ débordante. Il a investi le Club

remplissant les espaces vides de son enthousi&medravail représentait beaucoup pour lui,
il nous avait adoptés. Il a rayonné parmi les n@ubradhérents, collégiens et stagiaires,
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créant des liens forts notamment avec nos jeungkisdes. lls ont été nombreux a venir lui
rendre hommage.

Il était présent sur tous les événements du Clalst Blaise, les 24h du sport, la pasta party,
le barbecue... Il donnait toujours généreusemesbddemps pour les autres avec une grande
sensibilité.

Nous pensons bien a lui.

Certains de nos cadres n'ont pas été épargnés ars ae I'année par la perte d'un proche.
Le déces d'un fils ou d'une mere est un événeraditipierement douloureux. Je veux juste
leur faire part de toute notre affection et de eatoutien amical dans ces épreuves.

Au cours de l'année nous nous sommes rendu conugtdegbureau passait beaucoup de

temps a gérer la vie quotidienne du club et negitgrtus assez le temps de réfléchir a nos
grandes orientations. En effet, depuis notre deprigiet de développement (il y 15 ans) nous

n‘avions plus consacré d'énergie sur nos projextioors des derniers CA nous avons abordé
cette question, et nous avons organisé un bureaertopour essayer de dégager des pistes.
Sans trop anticiper sur nos élections a venir, mmus sommes engageés sur ce travail avec
I'objectif de produire un document pour la fin deshison sportive.

La premiere étape a consisté a faire un état des.lLe premier constat qui ressort concerne
I'image du COV en interne et en externe. Il appaypaé le COV est percu comme un énorme
Club pour les valbonnais, et qu'on le confond satiawec le CIV, voir I'action municipale.
Le club semble « accessible » (financierement)yietal et offrant une grande diversité.

Mais, il véhicule une image vieillotte, « amateuawec parfois un certain manque de

professionnalisme. Il semble aussi que nous sogssez peu visibles dans les environs. Nous
avons souligné un manque de notoriété.

Il ressort globalement que l'image percue en ietegst plus positive que celle percue a
I'extérieur.

Quel Club veut-on pour nos adhérents et dans quehgironnement ?

Il me semble que le club doit permettre aux adhérgael que soit leur age et leur milieu de
trouver une famille sportive. On doit y cultiverdalidarité, I'entre-aide, et le partage. On doit
y rencontrer la générosité et en aucun cas le siéprun élitisme écrasant.

La compétition doit étre avant tout un moyen de@&ronter a ses propres limites pour les
repousser. C'est un jeu éducatif formidable dagseleon apprend a perdre, a gagner sans
humilier l'autre et a respecter I'adversaire.

On pense souvent que le COV est un club pour krlanais il n'en est rien dans de
nombreuses sections. Si le Club ne dirige pas ®areénergie vers la compétition c'est pour
se concentrer sur ces valeurs qui sont les notres.

Le résultat sportif n'est pas notre objectif pyratiet la compétition est plus un moyen de
progresser, de s’épanouir dans son sport.

Pour autant, certain de nos sportifs réalisenpee®rmances remarquables.

Je citerai seulement le bel esprit de nos triagklgui se sont engagé sur I'lron-man de Nice :
Nicolas Roussouly, Carinne Lafond, Carole PerluBgrtrand Noel, Olivier Thierry et
Christophe Baresi. lls ont partagé une aventuriohaelle en se préparant collectivement. lls
ont aussi été suivis et supportés par une gramtie pla leur section.
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Pour ce qui concerne notre environnement, nous @uuvaire le constat d'une certaine
saturation des équipements qui sont mis a notpesiigon par la municipalité.

Nous devrons travailler en lien avec notre communais aussi les communes les plus
proches de la CASA pour trouver des solutions aoessins de créneaux.

Nous nous interrogeons sur I'appel d'offre powpl@tation de Nautipolis. Cet équipement
sous-dimensionné pour Sophia Antipolis arrive ende délégation de service public. Quel
sera la place du COV dans la nouvelle DSP ? Awmive&inous a conserver les créneaux
existants, voir pourrons-nous en développer d'atitre

A plus long terme, une autre inquiétude plane syrarc de Sophia avec le nouveau tracé de
la ligne SNCF qui pourrait bien transformer comgiéent la zone des Bouillides, le stade, les
eéquipements autour et peut-étre le gymnase.

Notre environnement, c'est aussi I'ensemble desiquals locales qui nous entourent. La
commune, la CASA, le département et la région. [Poimt de vue purement comptable, je
constate que depuis mon premier mandat, I'enseddsesubventions représentait 30% de
notre financement, alors qu'il représente seulerh@¥t de nos recettes cette année.

Cela montre une plus grande capacité d'autofinaecgrat réduit nos inquiétudes en matiere
de gestion.

L'an dernier je vous faisais part de la faible médgociale dans nos sections. Ce constat reste
le méme, et il serait utile d'y travailler avec &=svices de la ville si nous voulons jouer un
réle plus important dans la cohésion sociale quitde tant faire défaut ces dernieres années.
Au-dela du prix, il y a tout un travail d'accompagrent a faire pour amener ces jeunes vers
nos pratiques. Nous ne pourrons le faire sanselas forts au niveau des services de la ville.

Nous essayerons au cours de l'année de prendmengtecces éléments pour vous proposer
un projet de développement du COV qui prenne tdemésure des défis qu'il nous faudra
relever.

Ce travail se fera avec l'appui du CA.

Pour conclure ce rapport moral, je voudrais voug fgart de quelques bonnes nouvelles avec
les naissances de futurs petits COVistes.

Nous souhaitons donc la bienvenue aux enfants @gleCVauquelin (entraineuse de
gymnastique), Cédric Moreau (entraineur de gymnpas)i Gislain Fouillen (entraineur de
basket) et Florian Gambino (entraineur d'escrithelirs enfants sont nés respectivement en
Septembre, octobre et novembre pour les deux dsrnie

Marc FOURNIER,
Président

Le rapport moral est soumis au vote. Il est adopta I'unanimité.
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Autres résolutions soumises a approbation :

1. Pouvoir:
L’Assemblée Générale donne pouvoir au Présidenexarcice, pour
déposer toutes demandes de subventions aupresliedivités ou tout
autre organisme.

2. Absence de convention réglementée (entre 2 orgasisiyant des
administrateurs communs et ayant des échangesiamay Si un membre du
Conseil d’Administration a un autre mandat dansaurtee structure, il doit
obligatoirement le signaler.

3. Conventions non reglementées (Voir tableau ci-degso

4. Le Club Omnisports de Valbonne ne détient aucuntcytion (filiale)

Conventions renouvelées régulierement ou pluri annuelles
Objet de la convention

Conseil général 06 Aide au fonctionnement de I'association pour la mise en ceuvre de missions d'intérét général

Jeunesse et sport: Plan sport emploi Faciliter I'embauche de personnels qualifiés pour conduire des missions de développement de la pratique sportive

Comités d'entreprises Amadeus, Accenture, IBM La Gaude, Alcatel Lucent, SII, CAES CNRS, Thales Cannes, Audaces 06 : pour participation financiére stage et / ou section
CCAS Valbonne Gymnastique séniors

Mairie Mandeilieu Convention d'occupation du domaine public (base de voile)

Maire Valbonne Convention d'objectifs 2016-2018

Mairie Valbonne Convention tri partie Nautipolis pour mise a disposition de lignes d'eau

Mairie Valbonne Activités associatives pendant les vacances scolaires

Mairie Valbonne Mise a disposition de locaux

Conventions ponctuelles 2016/2017

Comité Régional de Canoé Kayak Développement du Canoé-kayak dans le milieu scolaire et centres de loisirs
Sponsors Atman, Chullanka

Clv Le COV met a disposition du matériel sportif

CIV - internat Sorties ski

Comité Départemental de Canoé Kayak ~ Développement de la pratique handikayak

Toutes les résolutions ont été approuvées a I'unanité.
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ASSEMBLEE GENERALE
ELECTIVE

Afin de mieux comprendre le fonctionnement du C@d,s vous présentons son organisation
ainsi que l'importance du role des bénévoles.

Fonctionnement
institutionnel du COV

Elu par le CA pour 3 ans
Les membres du bureau Bul'eau
se réunissent tous les -
15 jours Directeur
Président,
Trésorier,
Secrétaire,
Vice président,
Adjoints et Conseillers

Conseil
d’Administration

Adhérents

Tous les adhérents
Issus des sections et
des stages vacances scolaires
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Plus de 100 bénévoles et 7.000 heures d’investissement / an

Quel que soit le temps consacré a I'association,
Quelles que soient les fonctions exercées,
Quel que soit le degré d’investissement,
Chaque bénévole est important.

Prise en charge totale de I'encadrement dans
certaines sections (Base-ball, Hockey, Pirogue, Ski,
Spéléologie),

Participation a I'encadrement des adhérents avec
nos professionnels,

Accompagnement des jeunes en compétitions...

Administration de sites internet / blogs,

Contribution active a la mise en ceuvre
et a 'animation de manifestations,

Entretien de la salle d’escalade,
Relations avec les fédérations,

Gestion des textiles...
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A A A AAA AL
- Représentants
de sections

Les adhérents acteurs principaux du fonctionnement du club

Etre un relai d’information entre la section représentée et la direction du club,

Etre fédérateur d’un travail d’équipe pour faire évoluer et dynamiser la section,

Promouvoir la section et encourager la mise en place de projets et d’activités
complémentaires ...

Etre en contact avec les animateurs de la section concernée :
- Pour faire le point sur le fonctionnement, les besoins, les attentes,

les objectifs...
» Adhérent a partir - Pour faire remonter les remarques soulevées par les adhérents.
de 18 ans ou
parent d’adhérent Communiquer avec tous les adhérents (parents) de la section :
- Pour récolter leurs avis, partager leurs questionnements,
» Aucune suggestions, remarques...
compétence - Pour les informer du fonctionnement du COV et des événements
particuliére exigée marquants du club.
» Pas Communiquer avec la direction du COV :

- Pour faire connaitre les besoins et les points d’amélioration
possible de la section.
- Pour faire remonter les problémes et les points de satisfaction.

nécessairement

spécialiste d’une

activité

» Motivé Fédérer d'autres adhérents a participer a la vie de la section et/ou du club.
Participer a la réunion de rentrée, a I'AG et au Conseil d'Administration qui se

réunit 2 fois dans I'année.

Comme les membres actifs, il peut exercer tout type de tache:
» Participer a I'encadrement des autres adhérents (ponctuellement ou
réguliérement),

» Participer a l'organisation et a la logistique de toute manifestation,

» Effectuer toute tache administrative , notamment en relation avec les fédérations,
| =
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Elections du Conseil d’Administration

Mandat de 3 ans 2016 a 2019

Liste des candidats : représentants de sections

Sections Représentants
Badminton David Courbet
Baseball Jean-Francois Gamba
Basket-Ball Cyril Escato
Danse classique Catherine Le Calvez
Danse jazz Isabelle Marqueze-Pouey
Danse Contemporaine
Escalade Pierre Touvier
Escrime Valérie Hottin
Gym. Art Estelle Lebras
Gym. Rythmique Nadege Lorrion Staszkiewicz
Fitness Elisabeth Gallais
Handball Sébastien Pradon
Hockey
Kayak de mer Magali Bosques
Kayak riviere Marilyn Lejeune
Pirogue Christophe Aladel
Multisports
Natation Ludovic Le Sing
Ski / Surf Michel Deschamps
Spéléologie Michel Radecki
Tir a l'arc
Triathon / trail Carole Pierluigi
Voile Pascal Hayois
Volley-ball Corinne Kubler
VTT Renaud Canaguier
Yoga
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Liste des candidats : membres actifs

Nom Prénom
ALEGRET SEBASTIEN
BARRESI CHRISTOPHE
BOCCIOLI CAROLINE
CATHELINEAU CHRISTINE
CLEACH MELAINE
CUSSEAU ERIC
DESCHAMPS FRANCOISE
DEWAELE CHRISTELLE
FOURNIER MARC
FRANCIONE ENZO
GARDIEN XAVIER
HOTTIN DIDIER
IZYLOWSKI MARC
MANNENT YVAN
NIRO PABLO
PILLON MICHELE
PIERLUIGI CAROLE
SULLIVAN KAREN
STUNAULT ELIANE
TOURLOUSE MATHIEU
YAGHIL EDEN

Tous les candidats nommés sont élus a 'unanimité&id@onseil d’Administration du COV
pour un mandat de 3 ans (2016-2019).
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Elections du Bureau par le nouveau
Conseil d’Administration

Mandat de 3 ans 2016 a 2019

Se présentent :

Marc FOURNIER, Michele PILLON, Eliane STUNAULT, Ede/AGHIL, Xavier
GARDIEN, Yvan MANNENT, Pablo NIRO, Melaine CLEA'H.

Tous les candidats nommeés sont élus a I'unanimitépr constituer le nouveau Bureau.

COMPOSITION DU BUREAU

FONCTION Vote
Marc FOURNIER Président Elu a 'unanimité
Michele PILLON Vice-Présidente Elue a 'unanimité
Xavier GARDIEN Vice-Président Elu a 'unanimité
Eden YAGHIL Trésorier Elu a 'unanimité
Yvan MANNENT Secrétaire Elu a 'unanimité
Pablo NIRO Conseiller Elu a 'unanimité
Melaine CLEA’H Conseiller Elu a 'unanimité
Eliane STUNAULT Conseillere Elue a 'unanimité
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Proces-verbal de '’Assemblée Générale
Club Omnisports de Valbonne du 18 novembre 2016

18h30 Accueil des participants autour d’affichages reprenanth@mes de la vie de
I'association : les activités conduites sur la aaigcoulée, le bénévolat au COV, le bilan
financier.

19h150uverture de I'AG : Marc FOURNIER

Remerciements a I'ensemble de I'équipe municigada @articulier monsieur Khaldi présent
a cette AG.

Rapport financier : Eden YAGHIL

Vote pour l'affectation de 22 000€ au fond de reser
Unanimité

Vote pour I'approbation du rapport financier.
Unanimité

Rapport du commissaire au compte :
Lecture faite par Eden YAGHIL en I'absence de M Gam

Rapport d'activité : Ludovic PINCHON

Q : Est-il envisagé de travailler avec le collegkkiNde Saint Phalle

R : La mise en ceuvre de projet avec les établigssnmerolaires pose le probleme des
financements. Nous n’intervenons plus sur le celldg I'Eganaude depuis avril 2016. Les
subventions que nous percevions du fait de latsiugéographique de I'établissement (zone
prioritaire) ont été supprimées.

Q : Le stage sportif ados de juin (hors vacancekses) : sera-t-il reconduit ?

R : Bien que les stagiaires n'aient pu bénéficetadparticipation financiére de la mairie, ce
stage a tres bien fonctionné et répond clairemen#tentes des parents. Sa reconduction est
possible mais le développement de ce dispositifesgte au manque de disponibilité de nos
animateurs et a I'obligation de fréquentation sicelpour les collégiens.

Vote du rapport d’activité.
Unanimité
Rapport moral : Marc FOURNIER

P. KHALDI précise la priorité donnée par la mupalité de remettre en état les installations
avant d'envisager la réalisation de nouveaux émapés.

Q : Qu’en est-il du projet de gare ferroviaire farzone des Bouillides ou sont regroupées
plusieurs installations sportives ?
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R : P. KHALDI: le maire vient de transmettre un goer aux Valbonnais sur ce sujet la
municipalité est contre l'implantation d'une Gaug Bouillides.

Q : La lettre dit que la mairie est favorable a gaee TER ?

R : Oui sur les autres tracés prévus.

Le bureau directeur fait part & la municipalitésta inquiétude quant au positionnement du
COV dans le nouveau cahier des charges du reneovatit de la DSP Nautipolis.

Vote du rapport moral.
Unanimité

Questions diverses :

Q : Est-il possible de proposer I'activité « patjpa ?
R : Toute demande de création d’activité est syaté@mement étudiée. Aussi nous allons
travailler a I'étude de faisabilité et en présembarle contenu au CA de juin, seul habilité a
voter la création de section.
Q : Est-il envisageable de mettre en place un senie récupération des enfants a I'école par
le COV pour les amener sur leur activité sportive ?
R: Le COV le propose déja pour l'activité escalaB®ur les autres activités, l'accés
« tardifs » aux installations sportives ne nousn@tipas cette mise en place.
Q : Est-il envisageable de mettre en place unenaltiee sportive au centre de loisir du
mercredi apres-midi ?
R : De nombreux freins rendent impossible la mrsplace de ce service, entre autres :

- L’accés aux installations sportives d’intérieuritiéne mercredi aprés-midi,

- L’'absence de locaux pour assurer les temps de,rgpdser /repos/jeu, ainsi que

pour assurer une possibilité de repli en cas de,plu
- Ladisponibilité des cadres

Autres résolutions soumises a approbation :

1. Pouvoir:
L'’Assemblée Générale donne pouvoir au Présidenexarcice, pour
déposer toutes demandes de subventions aupresltesivités ou tout
autre organisme.

2. Absence de convention réglementée (entre 2 orgasisrayant des
administrateurs communs et ayant des eéchange<si@ng Si un membre du
Conseil d’Administration a un autre mandat dans aunte structure, il doit
obligatoirement le signaler.

3. Conventions non reglementées (Voir tableau ci-degso

4. Le Club Omnisports de Valbonne ne détient aucuntcpaation (filiale)
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Conventions renouvelées régulierement ou pluri annuelles
Objet de la convention

Conseil général 06 Aide au fonctionnement de |'association pour la mise en ceuvre de missions d'intérét général

Jeunesse et sport: Plan sport emploi Faciliter I'embauche de personnels qualifiés pour conduire des missions de développement de la pratique sportive

Comités d'entreprises Amadeus, Accenture, IBM La Gaude, Alcatel Lucent, SII, CAES CNRS, Thales Cannes, Audaces 06 : pour participation financiére stage et / ou section
CCAS Valbonne Gymnastique séniors

Mairie Mandeilieu Convention d'occupation du domaine public (base de voile)

Maire Valbonne Convention d'objectifs 2016-2018

Mairie Valbonne Convention tri partie Nautipolis pour mise a disposition de lignes d'eau

Mairie Valbonne Activités associatives pendant les vacances scolaires

Mairie Valbonne Mise a disposition de locaux

Conventions ponctuelles 2016/2017

Comité Régional de Canoé Kayak Développement du Canoé-kayak dans le milieu scolaire et centres de loisirs
Sponsors Atman, Chullanka

cv Le COV met a disposition du matériel sportif

CIV - internat Sorties ski

Comité Départemental de Canoé Kayak  Développement de la pratique handikayak

Toutes les résolutions ont été approuvées a I'unanité.

Renouvellement du conseil d'administration (voir téleau) :
Renouvellement du bureau (voir tableau) :

20h 30Clbture de L'AG
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Le COV en mode kayak et cabaret

Le Club Omnisports de Val-
bonne a fait sa rentrée spor-
tive en septembre mais dis-
pose encore de places dans

certaines disciplines ou |

dans des créneaux supplé-
mentaires. Ainsi le kayak de
mer pour adultes se prati-
que depuis peu le lundi
apres-midi de 13h30a 17 h.
Au programine, apprentis-
sage des techniques de
bases, de sécurité et de na-
vigation, perfectionnement,
randonnées sur le littoral
azuréen et varois, stages
(marathon de I'Ardeéche, ca-
lanques de Marseille, ete...).
Le départ a lieu au choix du
COV ou du centre nautique
de Mandelieu. Essai gratuit
avant inscription.

Tout nouveau tout beau
aussi, le Cabaret a partir de
15 ans. Les cours ont lieu le

vendredi de 19h30 a 20h 30
a la salle de danse S-Ber-
nardin. Danse glamour dans
I'air du temps, le Cabaret

qui se pratique en talons
travaille Ia posture du corps
sur des musiques actuelles,
de facon théatrale ou avec

chaises comme Liza Mi-
nelli... A essayer!

Pour les 4/5 ans le multi-
sports est un classique avec

une large capacité d'accueil.
Il a lieu le mercredi de
14h30 a 16h 30 dans le parc
des Bouillides et comporte
une initiation a différents
sports collectifs et jeux

: . d’adresse de fagon ludique.

L'enfant apprend I'anticipa-
tion, la communication, la
solidarité et le dynamisme.
Enfin I'escrime attend de
nouveaux adeptes. Cours le
samedi a partir de six ans
sur quatre créneaux horai-
res de 13 h a 16 h salle des
Bouillides. On y découvre
le fair-play, les régles et I'his-
toire des armes a travers
une activité développant
souplesse, coordination, ra-
pidité d’action et de réac-
tion.

P.C.
Contact 04.92.94.33.42 - www.Cov-
valbonne.org

Nice Matin 1/12/2015

[Multisports

COV : Il y ena pour tous
les godts !

Le Club Omnisports de Valbonne a fait sa
rentrée sportive depuis le 7 septembre.

|l reste encore des places sur certaines
activités, \Venez essayer gratuitement avant
de vous inscrire. Kayak de mer, escrime,
danse... tour d'horizon des sports proposes .

KAYAK DE MER pour adultes

Un nouveau créneau est créé, ouvert a tous, les lundis aprés-
midi de 13h30 a 17h. Au programme, apprentissage des
technigues de bases, de sécurité, de navigation, perfectionnement,
randonnées sur le littoral azuréen et varois, ainsi que des stages
(marathon de I‘Ardéche, calangues de Marseille.. ).

LE CABARET
a partir de 15 ans

Les vendredis de 19h30 a
20h30 a la salle de danse St
Bernardin au village. Dans |'air
du temps, le cabaret est un
cours de danse glamour. La pos-
ture du corps est importante
d'otl le travail de danser en talon. Le cours débute avec un stretching
et des abdos fessiers pour préparer le corps & une certaine endurance.
On pourra danser sur des musiques actuelles ou de fagon théatrale
en interprétant Liza Minnelli avec un travail sur chaise...

MULTISPORTS pour les pitchouns de 4/5 ans

Les mercredis de 14h30 a 16h30 dans le parc des Bouillides
Sophia Antipolis. Ils partiront & la découverte des sports collectifs
a travers des parcours d'orientation, des chasses aux trésors, des
jeux d'adresse et de précision. lls apprendront a coordonner leurs
mouvements, a acquérir les éléments nécessaires a la pratique de
toute activité sportive, I'anticipation, la communication, la solidarité
ainsi que le dynamisme.

ESCRIME

Les samedis selon niveau et ge & partir de 6 ans sur 4 cré-
neaux horaires de 13h a 16h a la salle des Bouillides. Initiation
et perfectionnement. Technigue et respect de l'adversaire. Fair play,
régles et histoire des armes au travers d'une activité développant
souplesse, coordination, rapidité d'action et de réaction.

@ 04 92 94 33 43 - www.cov-valbonne.org

L’Info Valbonne décembre 2015
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Un hwer tout schuss avec le COV

La saison du ski est repartie
pour le Club Omnisports de
Valbonne qui organise des
journées ski et snowboard

" le samedi (sauf durant les

vacances scolaires) dans les

_ stations d’Auron, Isola 2000

R

ou La Colmiane.

Les sorties sont ouvertes a
tous publics, adultes et en-
fants & partir de 7 ans (non
accompagnés dés 11 ans).
On peut louer le matériel
avant le départ au COV. Sur
place les moniteurs propo-
sent des cours de groupe le
matin par niveau (du débu-
tant au confirmé) et des
aprés-midi libres.

Un conseil : pour progres-
ser il est recommandé de
s'inscrire en début de sai-
son ; un carnet de 5 sorties
permet une économie de 5

a

Tous les samedis le club organise des sorties enca-
drées de ski et de snowboard. (DR)

sur la totalité du cott. Tarif
de 21 3 29€ selon la destina-
tion, le mode de transport,
le forfait et les cours com-
pris.

Du 13 au 20 février, le stage
de ski et snowboard a lieu,
comme chaque année, a la
station d’Aprica, en ltalie,
qui offre des pistes variées,

bien entretenues et un front
de neige pour débutants.
Pour adultes et enfants a
partir de 8 ans. Stage con-
ventionné avec la CAF pour
les tarifs.
Du 8 au 12 février et du 15
au 19 février les 4 & 12 ans
n’auront que 'embarras du
choix entre les activités pro-
posées a Valbonne : esca-
lade, escrime, hockey, hand-
ball, VTT, tir a l'arc, gym
rythmique et multisports.
Stages par demi-journée
combinables pour rester
une journée entiére.
Accueil de 8h45 a 18 h. Ta-
rifs & la semaine et selon le
quotient familial pour les:
Valbonnais.

RC
Contact : 04.92.94.33.42. ou bien
www.cov-valbonne.org -

Nice Matin 19/01/2016

Ladieu du club omnisports
a son kayakiste John Leger

L’équipe du Club Omni-

sports de Valbonne nous a_

fait part de sa grande tris-
tesse a 'annonce du déces
de John Leger, agé de 37
ans, survenu a son domi-
cile.

Employé au COV en 2004
en tant qu'éducateur de
kayak, John Léger a su

communiquer le plaisir de -

pratiquer cette discipline
4ade nombreux adhérents,
collégiens et stagiaires de
tous ages ainsi qu’au pu-
blic handicapé.

Impliqué dans sa fonction,
il a été l'organisateur de

-I'Océan Racing (sélection

nationale mer de kayak et

- pirogue polynésienne), -

Sa passion pour le kayak

et son sens du bénévolat
I'ont amené a présider le
Comité Départemental de

i Canoé Kayak des Alpes-

Nice Matin fin février 2016

Maritimes pendant six

ans, contribuant au déve-
loppement de cette disci-
pline dans le départe-
ment.

Dynamique, motivé, tou-
jours plein d’entrain, John
était présent a chaque

~événement organisé par le

COV ou la municipalité :
Saint-Blaise, 24heures du

. sport et des loisirs en fa-

mille, pasta party, barbe-
cue de fin d’année du
club, etc.

Nice Matin s’associe i la

douleur de ses collégues
et de ses proches et leur
adresse ses sincéres con-
doleances
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Le COV termine la saison
en beaute!

Le Club Omnisports de Valbonne termine sa saison sur une belle
dynamique et de bons résultats pour ses différentes sections.

@

£~ OCEAN RACING 2016

Le COV a organisé les 4 et 5 juin
I'Ocean Racing a Mandelieu, épreuve en
kayaks et pirogues sur 16 km dans |'Esterel.
Cette 13¢ édition était dédiée a John Léger,
décédé en février, organisateur de cet événe-
ment depuis de nombreuses années.

®
#.. SPELEOLOGIE

" Cette section a réalisé une topogra-
phie de la grotte du trophée d'Auguste. Elle a
aussi découvert t'ne deuxieme scramasaxe
(arme du haut moyen age) a la grotte du Fer
et participé a une expédition en Papouasie.
8

HOCKEY

: La section Hockey a participé au 20¢
tournoi de hockey sur gazon de Villeneuve
Loubet. Les trois catégories ont démontré
que leur assiduité a l'entrainement com-
mence a payer et que leur technique est en
progression constante,

®
{{‘ ESCALADE
WU Neuf grimpeurs du club ont tout

donné pour passer le plus de voies possibles
au challenge Patrick Berhault a Cagnes-sur-
Mer. Quelques podiums avec Maximilian
Michel et Mathis Daumas mais n'oublions
pas les performances de Marius, Emma, Théo,
Antonin, Thomas, Arthur et Alexandre qui ont
défendu sans relache les couleurs du COV !

w [Z]
BASKET
La saison 2015/2016 s'achéve avec

d'excellents résultats dans les différentes
catégories. En excellence départementale :
U13 3%me, U15 2¢me, U17 58™, Deux dossiers
seront présentés a la Ligue Cote d'azur pour
jouer en Championnat Régional U15 et U17
pour la saison prochaine. L'école de Basket et
les U171 ont cléturé leur saison en participant
au Tournoi Mini Basket organisé par le Comité
le dimanche 5 Juin.

o Le secrétariat du club reste ouvert pour les nouvelles inscriptions en aodt du lundi au
vendredi de 9h a 12h et de 13h30 a 18h. La reprise des cours est prévue le 12 septembre.

L’info Valbonne ao(t 2016

37



