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Introduction par le Président, Marc FOURNIER

Mesdames, Messieurs, Chers amis et adhérents,ibonso

Nous voici a nouveau réunis pour notre Assembléetaée annuelle.

Cet exercice imposé de la vie associative est amssioment privilégié pour faire le point sur
nos activités, nos engagements, nos partenariatesetapports internes. En bref ; faire un
bilan de la vie de notre association pendant I'eré@ulée.

Je tiens tout d’abord a vous remercier pour votésgnce ici aujourd’hui. Vous témoignez de
intérét que vous portez a nos activités et auetippement de notre association. Nous
espérons toujours voir plus de monde, mais il esti Yu'une assemblée générale
d’association n'est pas I'événement le plus atinayde I'année. C’est pourtant un temps
démocratique fondamental dans la vie d’une assoniat

Pendant 'ensemble des rapports, n’hésitez pateevamir pour poser des questions et obtenir
des éclaircissements sur des points qui vous s¥éng.

Méme s’il ne s’agit pas d'une année élective, nposrrons procéder au remplacement des
postes vacants du C. A.

Le Conseil d’Administration c’est I'organe décisimire du COV qui se réunit 2 fois par ans
pour faire avancer la vie des sections et poumvaige budget prévisionnel.

De ce CA est issu un Bureau, qui se réunit 2 fa@is pois pour prendre les décisions
opérationnelles en lien avec les deux directeurs.

Les membres du Bureau sont tous des bénévolesadit le Michele PILLON (vice
Présidente), Xavier GARDIEN (vice Président), YVBMANNENT (secrétaire), Eden
YAGHIL (trésorier), Christine CATHELINEAU, Melain€LEAC'H, Pablo NIRO et moi-
méme. Ainsi que Ludovic PINCHON et Nathalie FRATAMDs deux directeurs, technique
et administratif, qui ont rempli leurs fonctionseaweaucoup d’'investissement.

Avant tout, je voudrais vous faire part de quelgbesnes nouvelles ; en effet, la grande
famille du C. O. V. s’est désormais agrandie, alescnaissances de Anna, fille de Jean
Baptiste (notre animateur Kayak), de Julie, fileertbtre directrice administrative Nathalie et
Zoé fille de Pablo.

Nous sommes trés heureux d’accueillir ces futurags sportifs et nous leurs souhaitons tout
le bonheur possible aupres de leurs formidablesnpsr






Club Omnisports de Valbonne
Rapport financier, exercice 2014/2015

BILAN

Excercice 2014-2015

ACTIF

Immobilisations Valeur brute Amortissement Valeur nette
Matériel transport 96,116 € 88,310 € 7,807 €
Matériel sportif 67,550 € 65,475 € 2,075 €
Salle escalade 77,617 € 74,347 € 3,270 €
Matériel Bureau et informatique 32,471 € 29,051 € 3,420 €

273,755 € 257,182 € 16,572 €
Tresorerie 379,198 €
Creances 47,086 €
Charges constatées d'avance 7,285 €
TOTAL GENERAL 450,142 €

PASSIF

Fond de réserves 64,118 €
Résultat exercice 2014-15 5,728 €
Subwvention équipement 831 €
Fonds dédiés 9,500 €
CAPITAUX PROPRES 80,176 €
Provision pour maintien DSP Escalade 20,840 €
Provision pour risque de perte de ressources 72,667 €
Provision pour obligations retraite 31,378 €
PROVISIONS 124,885 €
FONDS PROPRES 205,061 €
Dettes fiscales et sociales 67,466 €
Dettes fournisseurs 23,981 €
Produits constatés d'avances 153,634 €
TOTAL GENERAL 450,142 €

Le Bilan reste tres équilibré avec des fonds ppoajours proche de 45% du total au bilan
et surtout une trésorerie couvrant environ 6 m@smloitation.

Des investissements en matériel de transport érlgtes et il nous faut continuer a investir
dans les équipements sportifs afin de mainterquidité de nos prestations.



Realisé au Prévisionnel Reéalisé au Prévisionnel
31/08/14 2014/2015 31/08/15 2015/2016
Cotisations 329 434 € 346 000 € 365 Th4 € 353 000 €
Produits d'animations et stages 268 920 € 238 000€ 302 924 € 250000 €
» Aides a lemploi 21246 € 12 000 € 16 769 € 11 900 €
'_E Subvention municipale 62 450 £ 65 000 € 60 000 € 65 000 €
© |Participations, manifestations, licences 24 588 € 17 000 € 21438 € 22 600 €
o
Autres subventions 26 250 € 25 000 € 20 400 € 22 000 €
Produits divers et reprises provisions 60 055 £ 73000€ 44 711 € 55 000 €
Avantage en nature Mairie Valbonne 90 362 £ Q0 000€ 94 497 € 90 000 €
Total Produits 883 305 € 866 000 € 926 493 € 869 500 €
Frais de personnel 483 818 € 506 000 € 452 559 € 500 000 €
Fonctionnement 98 132 € 80 000 € 97 438 € 88 000 €
Fraiz de stages 84 365 € 65 000 € 92 043 € 80 000 €
g Fraiz d'animation 32076 € 21 000 € 43 164 € 22 000 €
g Licences 42 568 € 45 000 € 48 2985 € 43 000 €
5 Communication 13471 € 14 000 € 14 362 € 14 500 €
Matériel de section 18 283 € 15 000 € 16 263 € 15 000 €
Diotations aux amortissements &t provisions 22782 € 30 000 € 32873 € 17 000 €
Location mebiliere Mairie Valbonne 90 362 £ 90 000 € 94 497 € 40 000 €
Total Charges 885 856 € 866 000 £ 920 764 € 869 500 €
Total 2551€ € 5728 € = F

L’exercice se termine avec un résultat positif dé28€ que nous proposons d’affecter aux
fonds de réserve.
Il faut souligner la bonne tenue des postes catissiet des produits d’animation et stages (en
hausse par rapport a I'exercice précédent et adsganel voté en juin 2014 car incluant le
chantier école). Notre autofinancement reste aeanivde 87% (rapport des cotisations +
produits animations et stages + participation awanifestations et licences sur total des
charges hors dotations aux amortissements et posigt avantages en nature).
Il faut noter que les frais de personnel sont e@ssieadu fait d’absences pour maternité ou
maladie qui sont compensées par la sécurité soelea caisse de prévoyance. Les
remplacements ont pu étre soit évités (absenceéeode d’arrét de I'activité) soit effectués
par des personnels du COV ou des intervenantsiexitgen horaires plus restreints.
Nous avons également dd continuer a gérer au pies les augmentations de frais de
licences, arbitrages et autres codts imposes gaféerations sportives auxquelles nous
adhérons.
Un grand merci aux salariés et a nos directeursrastnatif et technique pour leurs efforts
constants qui nous permettent de gérer les diffésesituations avec une grande efficacité.
La mairie de Valbonne continue a nous soutenir lpamise a disposition d’installations
sportives, locaux technigues et administratifsapparait en charges comme en produits sous
la forme d’avantages en nature qui s’ajoutent sulavention municipale en léger retrait par
rapport a I'exercice précédent.
Des efforts de renouvellement de matériel de sedru été faits dans I'exercice qui vient de
se terminer, en ligne avec le prévisionnel. Nouginaerons bien entendu dans cette voie.
Pour rappel, vous pouvez voir le prévisionnel pbexercice en cours approuvé par le
Conseil d’Administration du mois de Juin.

Eden YAGHIL, trésorier
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Le rapport financier est soumis au vote. Il est adaté a I'unanimité.
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RAPPORT DU COMMISSAIRE AUX COMPTES SUR LES COMPTES ANNUELS
DE L’ASSOCIATION CLUB OMNISPORTS DE VALBONNE
Exercice clos le 31 aolt 2015

Mesdames, Messieurs,

En exécution de la mission qui nous a été confiée par votre Assemblée Générale, nous vous
présentons notre rapport relatif a I'exercice clos le 31 ao(it 2015, sur :

- le contrdle des comptes annuels de I"association CLUB OMNISPORTS DE VALBONNE tels qu'ils
sont joints au présent rapport,

- lajustification de nos appréciations,

- les vérifications spécifiques et les informations prévues par la loi.

Il nous appartient, sur la base de notre audit, d'exprimer une opinion sur ces comptes.

1 - OPINION SUR LES COMPTES ANNUELS

Nous avons effectué notre audit selon les normes d’exercice professionnel applicables en France; ces
normes requiérent la mise en ceuvre de diligences permettant d'obtenir I'assurance raisonnable que
les comptes annuels ne comportent pas d'anomalies significatives.

Un audit consiste a vérifier, par sondages ou au moyen d’autres méthodes de sélection, les éléments
justifiant des montants et informations figurant dans les comptes annuels. Il consiste également a
apprécier les principes comptables suivis, les estimations significatives retenues et la présentation
d'ensemble des comptes. Nous estimons que les éléments que nous avons collectés sont suffisants et
appropriés pour fonder notre opinion.

Nous certifions que les comptes annuels sont, au regard des régles et principes comptables frangais,
réguliers et sincéres et donnent une image fideéle du résultat des opérations de I'exercice écoulé ainsi
que de la situation financiére et du patrimoine de "association CLUB OMNISPORTS DE VALBONNE &

la fin de cet exercice.

Sans remettre en cause I'opinion exprimée ci-dessus, nous attirons votre attention sur le point
suivant exposé dans le paragraphe « Régles générales » de I'annexe concernant la présentation des
comptes suite au changement de méthode de comptabilisation de la provision d’indemnité de départ

a laretraite.

ENTREPRISE [z
S.A.R.L. de Commissariat aux Comptes inscrite prés la Cour d'appel d'Aix-en-Provence au capital de 40 000 €. MEMBRE
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2 - JUSTIFICATION DES APPRECIATIONS

En application des dispositions de I'article 823-9 du Code de commerce relatives a la justification de
nos appréciations, nous vous informons que les appréciations auxquelles nous avons procédées ont
porté sur le caractére approprié des principes comptables appliqués et sur le caractére raisonnable
des estimations significatives retenues, notamment pour ce qui concerne I'évaluation des
subventions regues et a recevoir.

Les appréciations ainsi portées s’inscrivent dans notre démarche d’audit des comptes annuels, pris
dans leur ensemble, et ont donc contribué & la formation de notre opinion, exprimée dans la
premiére partie de ce rapport. ‘

3 - VERIFICATIONS ET INFORMATIONS SPECIFIQUES

Nous avons également procédé, conformément aux normes d’exercice professionnel applicables en
France, aux vérifications spécifiques prévues par la loi.

Nous n'avons pas d'observation a formuler sur la sincérité et la concordance avec les comptes

annuels des informations données dans les documents adressés aux membres de I'association sur la
situation financiére et les comptes annuels.

Fait a Marseille, 3 novembre 2015

Le Commissaire aux Comptes o
FICOREC AUDIT 7
Représenté par

//
M. ieu CAPUONO
Commissaire aux comptes

Le rapport du Commissaire aux comptes est soumis awte. |l est adopté a I'unanimité.




Résolutions soumises a I'approbation de I'’Assemblégénérale

1. Renouvellement du mandat du Commissaire aux Compaesocieté FICOREC
AUDIT, représentée par M. CAPUONO Matthieu et dess@apléante Mme Anne
BOUCHART

Le renouvellement du mandat du Commissaire aux contps et de sa suppléante est
soumis au vote. Il est adopté a l'unanimité.
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Club Omnisports de Valbonne
Rapport d’activité 2014/2015

1. Mouvements au niveau du personnel

- Eliane Stunault, en fin de CDD sur un poste d@beeche de partenariat et d’accueil, a quitté
le COV en janvier 2015.

- Francois Lelandais a été embauché le ler marsrsiyposte d’accueil et d’animation
sportive.

- Dans la section jazz, Gwenola Debellaistre, engéomaternité puis parental, a été
remplacée tout au long de I'année par Laure Ciais.

En natation, a défaut de trouver un entraineiaréée pour les cours des mardis et mercredi,

nous avons tout de méme réussi a trouver 3 rempkge qualité pour encadrer ces
créneaux.

2. Les sections

Sections Adhérents Adhérents
2013/14 2014/15
Badminton 126 136
Basket 107 108
Base Ball 46 36
Danse Classique 87 95
Danse Jazz, afro, 138 114
Contemporain, atelier créatif
Escalade 249 269
Escrime 47 35
Fitness +Zumba 116 144
Gymnastique 3™ Age 21 23
Gymnastique Rythmique 60 54
Gymnastique Artistique 100 107
Handball 24
Hockey 8
Kayak de mer 22 29
Kayak de riviere 33 2
Multisports 31 24
Natation 293 295
Pirogue 20 24
Ski 102 132
Spéléologie 37 26
Tir a Parc 16 12
Triathlon 28 28
Trail 5 13
Voile 16 15
Volley 65 65
VTT 39 45
Yoga 65 72

12



Création de nouvelles sections :

Section handball pour les enfants le mercredi AM

Section Hockey pour les enfants le samedi matinesuterrains extérieurs
Un cours de Zumba, le vendredi midi dans la saldahse des Bouillides

Nouveaux créneaux :

Un cours de gymnastique artistique le jeudi.soir

Suite a de gros problemes de chauffage, le cougode du lundi midi a été déplacé de la
salle de danse des Bouillides a la salle St Bemmaralbonne.

Un cours de Fitness (renforcement musculaire)ddijmatin a la salle St Bernardin.

Un cours d’escalade le jeudi, de 15h30 a 17h, dearenfants que nous allons chercher dans
2 écoles primaires de Valbonne.

Un créneau de yoga le lundi.

Tour d’horizon et points majeurs sur 'ensemble desections

Badminton :
Les jeunes ont participé aux compétitions dépantahes ; la section adultes a eu un
effectif stable tout au long de I'année.

Base-ball:
Une équipe d’adultes bénévoles trés motivés enochdeé assurent les nombreux
déplacements pour les compétitions.

Basket-ball :
Un effectif stable et de beaux résultats avec notemi, un titre de champion
départemental minime.

Danse Jazz .
Suite au remplacement de Gwenola, la danse Funyplacé la danse Afro.

Danse classique
Une belle année couronnée par un gala delgrqualité.

Escalade:
Un groupe d’adultes bénévoles est bien impligué damdynamique de la salle ; il serait
souhaitable de voir aussi plus d’'investissementésuges jeunes.

Escrime :

Nos 2 maitres d’armes assurent avec beaucoup deétente et dans une excellente
ambiance les cours d’initiation, d’entrainementsaigue les déplacements pour les
compétitions.

Gymnastique Artistique
Beaucoup de succés pour cette section qui accudsll@mombreux adhérents et dont
'encadrement a été renforcé avec l'interventioriPtidippe.

Gymnastique Rythmique:
Les plus grands peuvent pratiquer la compétition.

13



Fitness:
Pour répondre a la demande des adhérentes, us @euenforcement musculaire et un
nouveau cours de zumba (trés tonique !) ont ét&€ emiplace.

Kayak de riviéere :
Les conditions de navigation ont été bonnes toutleng de l'année et le groupe
compétition a participé a de nombreuses compésition

Kayak de mer :
La section se renforce avec de nouveaux adhéidezdssorties dominicales (mensuelles)
sont trés appréciées.

Pirogue:
L’arrivée de nouvelles adhérentes a permis de toest2 equipes sur 2 pirogues de 6
places mixtes et de participer a des regroupent&martementaux et nationaux.

Multisports :
Nous avons di baisser I'effectif afin que I'un @esadres puisse encadrer le hanball.

Natation :
Une section tres dynamique qui a conduit notamnzermte bons résultats dans les
compétitions « master ».

Ski :

Année bien enneigée et donc une forte participatox sorties. La Convention
municipale nous a permis de proposer, comme lesesnmprécédentes, des tarifs
préférentiels aux Valbonnais.

Tiral'arc :
Un manque d’effectif sur cette section du samedirma

Triathlon-trail
Ambiance conviviale et de bons résultats.

Voile :
On regrette utmanque de régularité dans la participation deseggusurtout en fin
d’année scolaire.

Volley-ball :
A noter, un beau résultat obtenu par les minimksdhampionnes départementales.

VTT :
Les adhérents de la section arborent de beaux atsailCOV...grace a Renaud,
représentant de la section, qui a trouvé un pairepour les financer.

Yoga:
Un nouveau créneau le lundi midi.
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3. Les stages durant les vacances scolaires

Période

Intitulé Tous. 13| Tous. 14| févr-14 | féve-15 | Paq. 14 | Paq. 15| Eté 14 Eté 15
rousstagessavesecion | 196 | 219 | 167 | 202 | 214 | 261 | 941 996
STAGE KAYAK SECTION o) 12 12
DANSE CLASS-JAZZ SECTION 12 10 18 44 24
STAGE GYM ART. SECTION 7 12
FITNESS 11 13
STAGE BASKET SECTION 14 18
STAGE BASE-BALL SECTION 14 14
STAGE SKI 102 | 96

TOTAL| 204 [ 231 [279]316 291|323 | 966 | 1027

Total stagiaires par saison et période Total stagiaires

1200 ¢ Saison
2013/2014
1000 ] 1740
¢ Saison
800 2014/2015
1897
600
400
- D |:| |:|
0 —

Stages de découverte qui s’adressent a tous lesrjea de 4 ans a 14 ans
Sports collectifs : volley, hand ball, hockey.

Sports plein air : voile, escalade, kayak, vttatlfarc, multisports.

Sports en salle : escrime, gym rythmique, dansssidae.

Stages de section sans hébergement
Danse classique

Stages de section avec hébergement :

Stage de ski a Aprica avec 109 personnes famillesfants

Kayak de riviére : en Rhoéne alpes a la Toussaiahdtalie a Paques
Base ball : une tournée en ltalie a Paques.

Basket : un séjour en Espagne en été

15



Une nouveauté Certaines sections ont fonctionné durant lesanees scolaires, soit pour
des entrainements en vue de compétition (triathdase-ball, volley) soit pour proposer des
cours regroupant plusieurs créneaux (fitness, inatatoga, badminton)

4. Actions « politique de la ville »

Chantier écolede début mars a fin mai 2015.

Nous avons encadré 10 jeunes de 16 a 25 ans d&SA.C

Découverte des métiers de I'animation, des actipi@ysiques et sportives, accompagnement
sur le projet professionnel.

Il a conduit notamment a la création et a I'anim@atd’'un projet commun avec un stand lors
des « 24h des sports et des loisirs en famille ».

Le raid pour 'emploi, les 11 et 12 juin 2015.

Ce raid consiste a organiser et encadrer 2 jowstidités (terrestre et eau vive) pour une
quinzaine de jeunes des missions locales de la CafAde créer une cohésion de groupe
pour la suite de leur raid. Deux semaines de stagentreprise, création de CV, aide pour les
entretiens d’embauche et un accompagnement avecoach » des entreprises de la CASA.

Le sport en milieu scolaire avec le college de I'|egaude
Malgré une baisse d'aide financiere nous avons t@@inles activités kayak et escalade avec
les 2 classes d€'Bet £™

Classe relais du college la Chénaie de Mouans Sario
2 groupes de 5 éléves ont pu pratiquer I'escalads tes jeudis de novembre a juin. Au
programme, vie en groupe, entraide et dépasseraestid

L’handikayak
Des animations kayak sont proposées gratuitemémaegit des conventions avec le comité
départemental de canoé kayak.

5. Manifestations municipales

Les veeux du Maire et les trophées sportifdébut janvier (démonstration de danse classique)
Participation a la St Blaisefin janvier (construction et défilé du char)

Les 24 heures du sport et des loisirs en famillegu mois de mai (démonstration de GR et
d’escrime, initiation en escalade, tir a I'arc, keg et base-ball, compétition et tournois de
badminton, course a pied et participation au chgledu TAP).

Temps d’activité périscolairg TAP). Durant la semaine de 15h30 a 16h30 des @eursadu
club ont encadré des enfants des écoles primairedushandball, du hockey, du tir a I'arc,
des jeux d’opposition et du volleyball.

6. Le COV et la compétition

Comme chaque année la fédération Francaise de kagak a fait confiance pour
I'organisation dwsélectif national d’'Océan Racinga Mandelieu, qui a rassemblé plus de 200
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compétiteurs en kayaks et pirogues. Merci a laantame de bénévoles du club, leur aide a
éte trés précieuse pour reussir cette manifestation

Citons et saluons les beaux résultats de nos caeyétavec plusieurs titres départementaux
et régionaux.

Les basketteurs: champions départementaux excellence U13

Les baseballeurs champions départementaux U16

Les volleyeuses championnes départementales minimes

Les nageurs: champions régionaux

Toutes ces activités sont portées par I'enseméseéduipes d’animateurs, d’administrateurs
et de bénévoles ; tous participent avec beaucoemtttbusiasme et de dévouement. Qu'ils en
soient chaleureusement remerciés et en partictéigex, parmi nous, qui assurent ce soutien
au COV depuis de nombreuses années (plus de 30c@aains !)

Je souhaite la bienvenue a Zoé Niro, Anna Rebeliilet Fratani et félicite les parents.

Le rapport d’activité est soumis au vote. Il est adpté a 'unanimité.
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Club Omnisports de Valbonne

Les projets

1. Réalisation des projets présentés lors de I'AG deonembre 2014

» Refonte du site internet (plus intuitif et plus reaae)
Objectif atteint, site en ligne depuis juillet 2015

P A As - & n MA‘Aﬂ & Al

oV

B LREVEDY Ii-."I:II ik

Du 19 & 30 odabre
sy spartife olverts doim & partir de
darm it 12

Tous |5 stages sont compists.

afeL

Le Club Omnisports de Valbonne est une associstion
sportive (loi 1901} @ reproupe 24 sections sportives,
ouvertes 3 tous dis 3 ans.

Le COW organize aussi des stages powr s enfants et les
adolesrents durant chagque peénode de vacances scolsire

I raszemble 3 ce jour pres de 3000 adherents jeunes st
adultes.

Depuis =3 création en 1979, le 0OV, assodation citayenne
participe activernent 4 la vie de la commune de Valbonne
et de Iz Communaute dAgglomaration de Sophis Antipolis

[CASA).

KAYAK DR MER
Molveal créneau pour aduites @

Tous les lunds & parts |J| 16 Aovembre
Exier s testH ) Lsees i i
Deépart dui COW &

Retonr i OOV A 17h

I semaines de

VEre mssayer |

(#) LA LETTRE D'INFOS "LE €OV & VOUS

.@@

Du 1% au 30 outobce
Ltapes de Toussaine

18 novemixe
Assemblée Generals

Farmeature annuslle

df sdhérents s
morment d'écl
dinfarmations.
Lisi it IJ'.JI'"‘..E Sora dmey B Lo Frd e da

e, 1'|:~||:1|u ires &t

ACCEDER AL ARCHIVES >
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» Uniformisation de la charte graphique sur tousslgsports
Objectif atteint, uniformisation des supports papiet numeériques

jan qui bat son plein...
Acilvkrents i e pOrES DUwerDas s 12 ot 19 [
stihicenis des snndes pricidentss G mestet

DE VALBONNE

2. L'accueil du public : faciliter les démarches et lacces au COV

Nouveaux horaires d’ouverture du secrétariat peridgrériode scolaire :

- Lundi 13h30-18h00
- Du Mardi au Vendredi : 10h00-18h00 sans intdroup
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Club Omnisports de Valbonne
Rapport Moral 2014/2015

L’actualité terrible de ces derniers jours vierdrelune année bien difficile. La radicalisation
est présente dans toutes les conversations, ehalis interroge tous. Dans quelle société
vivons-nous ?

Des jeunes qui se perdent au point d’étre capabléeld actes terroristes, c’est forcément
déroutant pour tout éducateur. On se demande teufrI qu'on a raté, quelque-soit notre
niveau d’'implication dans le déroulement de cetigiété. On s’interroge en tant que parent,
ou ami, en tant que prof, qu'éducateur sportif, gaditique, gu'intellectuel, que simple
citoyen. Quels liens avons-nous laissés filer gpiune telle haine de notre société ait grandi
en eux ?

Bien s0r, l'activité sportive du C. O. V. ne sembplas avoir grand-chose en lien avec ces
évenements tragiques, mais l'actualité récente mrana réfléchir sur notre réle dans le tissu
social local.

Le rble des associations envers les jeunes esomtiath. Il permet souvent de tisser des liens.

Le sport est un vecteur de socialisation et deagartOn y apprend des regles, on développe
ses relations aux autres, et 'on se confrontesgpsepres limites. Mais paradoxalement, on
peut aussi y apprendre a tricher, a écraser I'aatra détester son rival. On voit bien qu'au
plus haut niveau des états, comme le montre legdopeganisé en Russie, le sport dit de
« haut niveau » peut véhiculer les valeurs les géisstables.

Il ne suffit donc pas de dire que I'on favoriseplatique sportive pour imaginer que notre
action éducative va permettre de véhiculer desuvslgositives.

Au C. O. V. nous avons toujours mis en avant lgzees de convivialité et d’entraide,
d’éducation et de partage. Nos animateurs qu’ilsngsalarieés ou bénévoles essayent de faire
passer leur passion pour leur sport tout en ga@diesprit qu'il s’agit bien d’une forme de
jeu éducatif.

Chaque année nous pouvons travailler avec nos é&gjpipur faire passer ce message, et je
remercie tous nos entraineurs pour la qualité desleéchanges avec les adhérents. lls
effectuent un réel travail d’éducateur.

C’est d’autant plus important que nous nous adresggsentiellement a des jeunes comme
vous le montrera Ludovic dans son rapport d’adivit

Pour essayer de mieux comprendre notre action iatisecaupres de nos jeunes adhérents, je
vais vous rappeler simplement nos domaines d’actindovic vous présentera quant a lui le
détail de nos activités dans son rapport.
Les activités du C. O. V. se séparent en troisagaecteurs :

- Lavie des sections (le plus souvent, celle qusvmancerne)

- Les stages sportifs ;

- Les activités sportives auprés de publics spéa@tqu
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Les sections

Nous en proposons 25. Nous nous efforcons de préesiactivités pour toutes les tranches
d’age, et il n'est pas rare d’avoir des famillesi@nes qui pratiquent chez nous. Le petit au
« multisports » enfant, la grande a la gymnastitpipgre tri-athléte, la mere a la natation ou
a la Zumba.

Le point commun dans chacune de ces activitéd, loies I'esprit de I'association, le bonheur
de pratiquer une activité sportive « ensemble kagmrtager avec ses amis et de se construire
une histoire commune. Cela peut parfois paraitsa@hné, mais heureusement nous pouvons
nous retrouver lors de manifestations communalésstgue la Saint Blaise ou la Féte des
sports et des loisirs en famille. Ce sont des maésrfents de la vie d’'une commune et le COV
sera toujours prét a faire vivre ces événements awergie. J'espere que nos €lus investiront
tout autant que nous ces instants de convivialité.

On peut constater que dans ces sections nous awenfaible proportion de jeunes issus de
classes sociales plus démunies. En effet, si noésamhs me semblent raisonnables, autour de
185 € par inscription en moyenne, elles peuverd &&s excessives pour des familles en
difficulté.

Aujourd’hui, le COV clbture sa saison, comme vaagiontre Eden YAGHIL, notre trésorier,
avec un léger excedent.

Cet équilibre, nous le devons a une bonne gesttanun calcul au plus juste de nos prix.

Si nous voulons favoriser I'acces aux sports pas familles il faudrait travailler sur deux
axes avec la commune.

Une compensation financiére pour ces familles,irestir de ce que nous faisons pour les
stages, et un travail plus étroit avec les senjeesesses pour accompagner Ces jeunes vers
nos activités.

Cela me parait essentiel pour essayer d’amenerdplusixité sociale dans nos sections et de
participer plus activement encore au vivre ensembiesemble si nécessaire aujourd’hui.
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Les stages

Ces 5 dernieres années, nos effectifs des stagédsamees vacances scolaires ont augmenté
de 20%. Ces stages font I'objet d'une tarificatiifférenciée initiée par la commune de
Valbonne.

Dans ce cadre, nos animateurs permanents et geelguoeues estivales peuvent faire
bénéficier au plus grand nombre de leur exper@ies. stages rencontrent un grand succes.

Je vous avais signalé notre démarche aupres aeniagne de Biot pour essayer de proposer
les mémes dispositions pour les Biotois. Je criirisque cela ne devienne plus compliqué
compte tenu des inondations du mois dernier. Eanreve, nombre de ces stages font aussi
I'objet d’aides financiéres de la part des C. Epdtc de Sophia Antipolis.

Les actions spécifigues

Il s’agit des activités en lien avec les politiquesritoriales. Dans ce cadre, le C. O. V.
propose ses compétences a travers nos professqumel développer des actions éducatives
envers des publiques spécifiques. Je vous dégille point en abordant les projets
2015/2016. Il faut tout de méme noter une baisssille de ces actions pour I'année a venir.

Activités menées Devenir 2015/16
Nocturnes Arrét des financements
(Menées par le COV depuis plus de 10 ans) (5.000€)

Activités sportives proposées en soirées
pendant les vacances scolaires pour les ado

valbonnais ‘
Activités en lien avec les colléges Arrét des financements
(Menées par le COV depuis plus de 10 ans) (12.000€)

Intervention bihebdomadaire des cadres du
COV au Collége de I'Eganaude sur les activités
kayak/escalade

RAID pour 'emploi des jeunes Initialement porteur de projet,
(Menées par le COV depuis 7 ans) le COV n’est plus
qu’intervenant dans ce
dispositif = Diminution des

financements
Chantier Ecole « métiers du sport et de Difficulté & mobiliser des
Panimation » financements stables pour
Déja 3 promotions portées par le COV renouveler le dispositif chaque
année.
T.A.P. Diminution du nombre
Intervention des animateurs du COV dans | d’interventions :
I'encadrement de ces activités | - Difficulté 3 motiver nos cadres
| (peu rémunérateur et trop
sollicitant)
- Pas d’impact positif sur les
L | sections

Le COV est un grand club. Nous faisons partie d’asgociation quelque peu atypique dans
le monde sportif régional.

Le C. O.V. c’est 3034 adhérents, 1952 pratiquaétgiliers (pratigues hebdomadaires), 25
sections différentes, des familles entiéres dutpd#i 4 ans aux grands-parents, 1520
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stagiaires, environ 150 bénévoles, 13 salariése(privalent temps plein) et 25 entraineurs
professionnels.

L’Assemblée Générale, c’'est également le momentilggié pour remercier tous les
membres bénévoles dévoués au club, qui investisgketdmps dans les multiples activités,
tant sportives qu’administratives. J'ai une penséer tous, des mamans qui aident pour le
gala de danse, en passant par les grimpeurs gregrdwles blocs ou aident au fonctionnement
de la salle, les jeunes du kayak qui vous serventant le repas de mars, les entraineurs
bénévoles comme, les représentants de section.

Cette année, je voudrais remercier plus spécialemetovic pour son immense disponibilité
et sa presque trop grande polyvalence. Il a digafirle COV, animer la section Kayak,
participer au Badminton, co-animer le VTT, gérex lemplacements. Je l'ai vu toute I'année
sur tous les fronts avec un sourire presque constalgré les tempétes. Un grand merci a toi.

Un grand remerciement aussi pour Nathalie, quitgesdue disponible tout au long de
'année. Elle accouchait mercredi 11 novembre @t gtésente au COV lundi 9 pour ajuster
encore les comptes...

Les actions que nous pouvons développer dépendantbup des différents choix politiques.
Je pense bien sdr aux difféerentes subventions mubeaucoup baissé ces dernieres années
(13 % de nos recettes toutes subventions conformuese 30 % il y a 5 ans.

Cette année, méme celle de la commune a légerafimemuée. Je m’en inquiéte, non pas
uniquement pour I'équilibre financier du club, mhisn plus pour notre accessibilité comme
je vous l'ai signalé. Nous comprenons bien enteledu difficultés financiéres que peut
traverser la commune et les choix difficiles qutlst a faire. Il est bien sdr raisonnable de
diminuer un peu le COV qui réussit malgré cettssmia présenter un bilan positif.

Toutefois, jespere pouvoir travailler avec nossépour mieux prévoir I'avenir, et surtout
pour trouver des solutions quant a l'accessibilité sport sur notre commune. Une
accessibilité plus large pour nos jeunes et undiaratgon de nos installations. Je sais qu'ils
sont attentifs et je les remercie pour leur souéepar avance pour la qualité des échanges
gue nous allons construire.

Marc FOURNIER,
Président

Le rapport moral est soumis au vote. Il est adopta I'unanimité.
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Autres résolutions soumises a approbation :

1. Pouvoir:
L’Assemblée Générale donne pouvoir au Présidenexarcice, pour
déposer toutes demandes de subventions aupresliedivités ou tout
autre organisme.

2. Absence de convention réglementée (entre 2 orgasisiyant des
administrateurs communs et ayant des échangesiamay Si un membre du
Conseil d’Administration a un autre mandat dansaurtee structure, il doit
obligatoirement le signaler.

3. Conventions non reglementées (Voir tableau ci-degso

4. Le Club Omnisports de Valbonne ne détient aucuntcytion (filiale)

Conventions renouvelées régulierement ou pluri annuelles

Conseil général 06
Conseil régional PACA
Jeunesse et sport: Plan sport emploi

Comités d'entreprises
CCAS Valbonne

Mairie Mandeilieu
Maire Valbonne
Mairie Valbonne
Mairie Valbonne
Mairie Valbonne
Mairie Valbonne
Mairie Valbonne

Conventions ponctuelles 2014/2015
Comité Régional de Canoé Kayak
Sponsors

Clv

CIV - internat d'excellence

CIV -internat

Comité Départemental de Canoé Kayak

Objet de la convention

Aide au fonctionnement de I'association pour la mise en ceuvre de missions d'intérét général

aide ala création d'un poste d'éducateur sportif

Faciliter I'embauche de personnels qualifiés pour conduire des missions de développement de la pratique sportive

Amadeus, Accenture, IBM La Gaude, Alcatel Lucent, SII, CAES CNRS, Thales Cannes, Audaces 06 : pour participation financiére stage et / ou section
Gymnastique séniors

Convention d'occupation du domaine public (base de voile)
Convention d'objectif s 2013-2015

Convention tri partie Nautipolis pour mise a disposition de lignes d'eau
Activités associatives pendant les vacances scolaires

Activités sportives en liaison avec les colleges

Sensibilisation au milieu montagnard

Mise a disposition de locaux

Développement du Canoé-kayak dans le milieu scolaire et centres de loisirs
Atman, Chullanka, BNP

Le COV met a disposition mur d'escalade et matériel sportif

Activité natation

Sortie ski

Développement de la pratique handikayak

Toutes les résolutions ont été approuvées a I'unanité.
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POSTES VACANTS AU CONSEIL

D’ADMINISTRATION
Représentant section Nom Prénom
BADMINTON CLEAC'H MELAINE
BASE-BALL FRANCIONE INNONCENZO
BASKET-BALL
DANSE CLASSIQUE
DANSE JAZZ BIENVENU FREDERIQUE
ESCALADE TOUVIER PIERRE
ESCRIME HOTTIN VALERIE
FITNESS GALLAIS ELISABETH
GYM ARTISTIQUE
GYM RYTHMIQUE
HANDBALL
HOCKEY RUDIO ERIC
KAYAK DE RIVIERE
KAYAK DE MER BOSQUES VALERIE
MULTISPORTS
NATATION SULLIVAN KAREN
PIROGUE ALADEL CHRISTOPHE
SKI DESCHAMPS MICHEL
SPELEOLOGIE
TIR A L'ARC
TRIATHLON TOURLOUSE MATHIEU
VOILE HAYOIS PASCAL
VOLLEY-BALL KUBLER CORINNE
VTT CANAGUIER RENAUD
YOGA

CA Démissions :

Julien NUTTE (kayak)
Anthony SEIBERT (spéléo)

Se présentent au CA
David COURBET (Badmintonyemplace Melaine CLEACH

Catherine LE CALVEZ (Danse Classique)

Nadege LORRION (GR)
Marilyne LEJEUNE (Kayak)iemplace Julien NUTTE

Michel RADECKI (spéléd remplace Antony SEIBERT
Sébastien ALEGRET

Caroline BOCCIOLI

Les candidats sont élus a l'unanimité.
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MEMBRES DU BUREAU

FOURNIER MARC Président
MANNENT YVAN Secrétaire
YAGHIL EDEN Trésorier
PILLON MICHELLE Vice-Président
GARDIEN XAVIER Vice-Président
CLEACH MELAINE Conseiller
CATHELINEAU CHRISTINE Conseillere
NIRO PABLO Conseiller
Bureau :

Candidature :
Eliane STUNAULT.

Elue a l'unanimité.



Proces-verbal de '’Assemblée Générale
Club Omnisports de Valbonne du 18 novembre 2015

18h45 Quverture de I'AG

Mot du président : Marc FOURNIER
Accueil
Présentation de l'ordre du jour

Rapport financier et bilan de I'exercice: Eden YAGHIL
Présentation du compte de résultats.
Présentation du prévisionnel voté par le consadrdinistration en juin.

Q : Pourquoi y a-t-il une diminution sur les frdes personnel dans le prévisionnel?

R : Certains personnels seront remplacés avec desges moins importantes sur les
nouveaux contrats

Q : Pourquoi le prévisionnel maintient les fracehces alors que les colts augmentent ?

R : L'estimation du CA est peut-étre en dessouedli Une réflexion sur un désengagement
du COV par rapport a certaines fédérations sertgieeia mener si ces colts deviennent trop
importants.

Vote du rapport financier: approbation des comptes
contre : O

abstention : 0

pour : unanimité

Rapport du commissaire aux comptes
Q : Demande de présentation de la sodiEOREC AUDITpar le commissaire.
R : Le commissaire fait une présentation de satdet de son activité.

Vote du mandat du commissaire aux comptes
contre : O

abstention : 0

pour : unanimité

Rapport d'activité : Ludovic PINCHON
Q : Sarah faisait le lien entre gym artistiqueyghhmique, qui assurera ce lien ?
R : Pas d'animateur commun aux deux activités eettée.

Q : Il serait intéressant dans les rapports de &Gaire apparaitre une ventilation enfant /
adulte
R : Cela était fait auparavant.

Q : Faire apparaitre le taux de remplissage ddgmasc

R : Trés peu de places disponibles sauf quelqua®re comme base-ball, trail qui peuvent
accueillir davantage de monde, ces informationgaeeront pas grand-chose.

Q : évolution sur les stages été pour permettreeafants d'évoluer sur les activités qu'ils ont
déja pratiquées.
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R : Difficile a mettre en place, les animateursagest d'adapter leur enseignement au public
et au niveau des pratiquants. La progression efatii® sur les stages sections.

Q : Annonces sur les sorties escalade que faisiameéEpar email qui ne se font plus cette
année.
R : A relancer.

Q: Action kayak/escalade uniquement avec le coltegEganaude ?

R : Difficultés pour trouver des financements pdancer de telles actions. Plus de

financement par la politique de la ville car Valberest sortie de la « zone prioritaire ». Pas
de financement de la CAF sur cette action. Le CGM&ticent de faire ce genre d'action sur
un financement des familles afin d’éviter la ségtém sociale.

Q : Trouver un sponsor lors d'une manifestatiorn (84 sport) afin de lancer de nouvelles

actions ?

R: Les 24h sont un événement organisé par la coram@e n'est pas l'esprit de cette
manifestation.

Q: Organisation des galas Gym Artistique et Rythmaicgsur la méme journée. Risque
d'absentéisme des jeunes, déception des paref#tsne'i peuvent pas assister au gala.
Préférence pour un gala le soir pour les parerittrauaillent. Probleme de sécurité : trop de
monde le méme jour. Perturbation du gala de GRegaréparation du gala GA. Besoin de
pouvoir échanger avec les animateurs.

R : Les galas sont programmeés le méme jour mais p@snéme heure. Le gala GA+GR est
tres (trop?) long. Comment réduire la durée ?

Q : Escalade : des jeunes souhaiteraient fairecongétition mais n‘ont pas de moyen de
transport ? Un prét de véhicule ?
R : OK accompagné par le service civique.

Rapport moral : Marc FOURNIER
Prise de parole de M. KHALDI, adjoint délégué aux ports

Les rapports entre le COV et VSA sont étroits depoigtemps. Le COV est une vitrine de
VSA par sa présence dans les manifestations. V8AQ Babitants. 60 installations sportives,
plus de 4000 licenciés parmi sa population. lldeshmage de devoir refuser du monde.

La commune apprécie la qualité des comptes peEsent

Q : Possibilité d'un gymnase ou salle supplémentair

R : Choix difficiles : moins d'argent méme si lamgoune se porte bien, choix politique de ne
pas augmenter les impo6ts. Objectif mandat : fiairdfection du stade Chabert sur 3 ans et
entamer celle des installations existantes. Stagke Bbuillides : le passage en pelouse
synthétique n'est plus a l'ordre du jour.

Q : Manque de créneau sur les structures intéseure

R : L'ouverture d'une nouvelle salle ne seraitqudisante pour répondre aux demandes

Q : Implication CASA?

R : Pas d'implications sur les structures sportivesiicipales actuellement, souhait d'une
reprise de la gestion de la piscine a l'issue @SR.
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Q : Des comptes présentant un léger excédenta ligse bonne gestion, ne risquent-t-ils pas
d'entrainer de perte ou diminution des financements
R : Ce n'est pas impossible, mais nous avons unessié de bien gérer car il y a 10
équivalents temps-plein qui travaillent pour I'asaton.

Vote du rapport moral
contre : O

abstention : 0

pour : unanimité

Renouvellement / nomination des membres du CA et peésentants de sections sur
places vacantes ou suite a démissions

CA Démissions :
Julien NUTTE (kayak)
Anthony SEIBERT (spéléo)

Se présentent au CA

David COURBET (Badminton)

Catherine LE CALVEZ (Danse Classique)
Nadege LORRION (GR)

Marilyne LEJEUNE (Kayak)

Sébastien ALEGRET

Caroline BOCCIOLI

Les candidats sont élus a l'unanimité.
Bureau :
Candidature :

Eliane STUNAULT.

Elue a l'unanimité.

Autres résolutions soumises a approbation :

1. Pouvoir:
L’Assemblée Générale donne pouvoir au Présidenexarcice, pour
déposer toutes demandes de subventions aupreslbesivités ou tout
autre organisme.

2. Absence de convention réglementée (entre 2 orgasisrayant des
administrateurs communs et ayant des échange<i@ng Si un membre du
Conseil d’Administration a un autre mandat dans aunte structure, il doit
obligatoirement le signaler.

3. Conventions non reglementées (Voir tableau ci-degso
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4. Le Club Omnisports de Valbonne ne détient aucuntcyation (filiale)

Conventions renouvelées régulierement ou pluri annuelles
Objet de la convention

Conseil général 06 Aide au fonctionnement de I'association pour la mise en ceuvre de missions d'intérét général

Conseil régional PACA aide ala création d'un poste d'éducateur sportif

Jeunesse et sport: Plan sport emploi Faciliter I'embauche de personnels qualifiés pour conduire des missions de développement de |a pratique sportive
Comités d'entreprises Amadeus, Accenture, IBM La Gaude, Alcatel Lucent, SII, CAES CNRS, Thales Cannes, Audaces 06 : pour participation financiére stage et / ou section
CCAS Valbonne Gymnastique séniors

Mairie Mandeilieu Convention d'occupation du domaine public (base de voile)

Maire Valbonne Convention d'objectif s 2013-2015

Mairie Valbonne Convention tri partie Nautipolis pour mise a disposition de lignes d'eau

Mairie Valbonne Activités associatives pendant les vacances scolaires

Mairie Valbonne Activités sportives en liaison avec les colleges

Mairie Valbonne Sensibilisation au milieu montagnard

Mairie Valbonne Mise a disposition de locaux

Conventions ponctuelles 2014/2015

Comité Régional de Canoé Kayak Développement du Canoé-kayak dans le milieu scolaire et centres de loisirs
Sponsors Atman, Chullanka, BNP

cv Le COV met a disposition mur d'escalade et matériel sportif

CIV - internat d'excellence Activité natation

CIV - internat Sortie ski

Comité Départemental de Canoé Kayak  Développement de la pratique handikayak

Toutes les résolutions ont été approuvées a I'unanité.

21h15 Cloéture de I'AG par le président
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Vendredi 5@%@4 I

Une rentree sous le signe
du sport au COV

Avec un panel d'activités, le club omnisports accompagne vos bonnes résolutions

Club Omnisport de Val-

bonne vont retrouver le che-
min des stades, des plans d’eau,
des courts ou des gymnases...
Aprés le succds delamatinéepor—
tes ouvertes au parc des Bouilli-

Des lundi les adhérents du

desfinaofit, tout est en place pour

‘une rentrée sous le signe du sport.
De la maternelle pour la danse jazz,
jusqu’aux seniors dans de nom-
breuses activités, le COV propose
un large panel de disciplines : jeux
deballon (baseball, basket, volley
etc), danse (classique, jazz, afro-
jazz, contemporaine), gymnasti-
que artistique et rythmique (dont

La danse jazz se pratique dés la maternelle.

triathlon, trail, ski, voile, VTT,
yoga...

Nouveautés et journées
découvertes
Parmi les nouveautés de 1a rentrée,
citons le handball proposé aux 6-12
ans le mercredi aprés-midi, le

‘hockey pour les 812 ans le samedi
matin, la zumba pour adultes le

vendredi midi, un nouveau cours
de yoga le lundi midi, ou encore
Pescalade pour les 7-10 ans scola-

risés dans les écoles de Garbejaire

(Photo P.C)

et Haut-Sartoux qui pourront &tre
récupérés directement a 'écolele *
jeudi & 15 h 30 par les animateurs.
Bien positionné aussi pour les
sports de riviére (kayak de mer &
partir de 8 ans et pirogue polyné-
sienne & 6 places), le club propose
des journées découvertes les 13, 20
et 27 septembre au centre nauti-
quedeMandelleu;Descoursdes—
sais sont proposés dans de nom-
breuses disciplines.

PATRICIA CIVEL
¥ Renseignements et inscriptions au local alentrée  La section escalade commencera
du parc des Boulides, rue Frédéric-Mistral. Contact: - diés 1.5]130 lnhudl pour les scolai-
www.cov-valbonne.org, Tél.:04.92.94.33.43. res. {Photo P.C)
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VIE ASSOCIATIVE

Le forum des associations du samedi 6 septembre
marque la rentrée pour les bénévoles, salariés et adhérents.
Démonstration et initiation, de quoi trouver son activité pour
'année et s'inscrire a 'une des nombreuses associations
présentes sur le pré de I'Hbtel de Ville,

Club Omnisports
de Valbonne:
les nouveautés

e COV a organisé sa journée portes
ouvertes samedi 31 ao(it. 'occasion de

découvrir les nouvelles activités pour la
saison 2014-2015 : handbal! pour les 6/12
ans, hockey pour les 8/12 ans, escalade pour

L’Info Valbonne — septembre 2014

les 7/10 ans avec la possibilité pour les
enfants scolarisés aux écoles de Garbejaire
et Haut-Sartoux d'étre récupérés par un
animateur du COV. L'association organise
également des sessions découvertes les
samedis 13, 20 et 27 septembre de 10h a
12h au centre nautique de Mandelieu pour
sa section pirogue polynésienne et kayak
de mer. B

@ 0292943343
www.cov-valbonne.org
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& 4 ®
Apres le ski, le kayak
Aprés une saison de ski particulirement réussie avec
dix sorties & la journée et un stage de huit jours & Aprica
en ltalie, le Club Omnisports de Valbonne enchaine avec
les sports nautiques. La section kayak organise pour
18 pratiquants un stage de perfectionnement,
découverte et vie de groupe 4 Sendrio en ltalie du 4 au
10 mai, Egalement en Italie mais cette fois en Toscane, la’
section basket des U16 (moins de 16 ans).va rencontrer
du 4 au 8 mai les équipes italiennes. Le Club propose
de nombreuses activités sportives durant les vacances
de printemps. Renseignements : 04.92.94.33.43. *~

[FRotosfatring €

IVENR

archer sur un fil,

garder I'équilibre

sur un ballon, faire
tourner des assiettes au
bout d'une tige...
Pour la douzaine de jeunes
réunis dans un chantier
école organisé par le Club
Omnisports de Valbonne,
T'activité pourrait n'étre que
Tudique.
En réalité c'est tout un pro-
jet de vie qu'il s'agit de
structurer et d’organiser
derriére ces quelques exer-
cices. En clair, fonder sur de
bonnes bases son avenir
professionnel.
Envoyés par la mission lo-
cale et les équipes préven-
tion de la communauté d'ag-
glomération de Sophia Anti-
polis (qui contribue au
financement de I

ces jeunes 3gé de 16 a 24
ans, venus de Valbonne
mais aussi des communes
voisines, sont pour la plu-
part en rupture de parcours.
Parfois méme inscrits dans
un processus d'exclusion
ou en difficulté pour s’assu-
mer de fagon autonome.

« L'objectif de ce stage est de
leur faire découvrir le champ
des métiers du sport et de
P'animation, mais aussi les
aider a élaborer un projet
professionnel et définir un
plan d'action global =, dé
taille Nathalie Fratani direc-

. sans vraiment trouver

Nice Matin — 14 avril 2015

Le chantier-école fait

étape a la Ferme Bermond

Cette opération menée au sein du Club omnisports de Valbonne (COV)
permet a douze jeunes de bien orienter leur projet professionnel

.

— Paroles de jeunes ambassadeurs —

Aicha, 20 ans
Aprés mon bac pro
sanitaire et social 'ai
fait plein de choses

v

ma voie. Je connais le
public des personnes
Agées et la fapprends

o el » £ J
Les jeunes & lentrainement a la Ferme Bermond.

|

2 travailler avec les enfants. Ce qui me plait
ici C'est quion n'est pas enfermés dans une

salle. Et les S NOUS

Faimerai passer mon BAFA et peut-&tre
m'orienter vers le métier de moniteur.

it

S

(Photo PC.)

Théo, 20 ans

Ma passion cest le
street trial ou le VTT
free style, une
discipline pas trés
connue, J'aj arrété la
fac de sport pour me
lancer en auto-
entrepreneur. Mais j'ai besoin d’avoir un
vrai métier & cdté. C'est pour cela que je
fais ce stage. Mon projet serait ensuite de
préparer un dipléme d'éducateur sportif,
toujours orienté sur la pratique du vélo.

les accueille pour une pé-
riode trois mois.

Trois jours par semaine les
stagiaires, qui une
petite rétribution mais sur-
tout ils se consacrent a 'ex-
ploration des métiers par
consultation de fiches ou vi-
sites de structures,

Chapiteau ludique
& présenter en public
1Is s’entrainent au cours de
mises en situation d'anima-
-tion et pratiquent des activi-
tés comme le cirque, Ja mu-
sique ou différents ateliers
manuels.
Une immersion au sein du
périscolaire et des centres
de loisirs, complete la for-
mation le mercredi.
Les 16 et 17 mai & I'occa-
sion des vingt-quatre heu-
res du sport et des loisirs,
les stagiaires présenteront
leur projet collectif. II s’agit
d'un « chapiteau ludique»
qu'ils devront gérer seuls
en le présentant a un vrai
public.
A ce stade beaucoup auront
déja appris & marcher sur
un fil, garder 'équilibre sur
un ballon ou faire virevol-
ter des assiettes...  1'image
de leur nouveau projet de
vie.
PATRICIA CIVEL

Nice Matin — 22 avril 2015
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Le COV met son savoir-faire
au service des jeunes

Tous les mercredls, les stagivires découvrent les métlers de Nanimition dans les cantres de lolsirs

de I ville, comme fci. & fo Ferine Bermond : un mayen d'étre en contact direct ovec les feunes,

depuis le mais de mars dix jeunes agés

de 16 a 24 ans qui participent au pro-
gramme « chantier école ». « il permet aux sta-
giaires de vérifier que leur vision des métiers de
l'animation et du sport correspdnde bien & la réa-
lité, pour ensuite fes orienter vers des formations »,
expligue Nathalie Fratani, la Directrice admi-
nistrative de I'association.
Trois jours par semaine, les jeunes se retrou-
vent pour un programme éclectique : cirque,
musigue, ateliers manuels, activités physiques,
info santé, mise en place de fagon individuelle
de situations d'animation, création d'une ani-

L e Club Omnisport de Valbonne accueille

L'Info Valbonne — mai 2015

mation collective pour les 24h du sport et des
loisirs en famille. Les stagiaires travaillent aussi
leur CV, leur lettre de motivation et reperent
les formations diplémantes.

« Le chantier école me permet de découvrir de
nouveaux horizons », constate Nina. Agée de
17 ans, cette valbonnaise va passer le Bafa et
un CAP petite enfance. Comme ses cama-
rades, elle a été orientée par la Mission Locale
Antipolis, 'un des partenaires du Club pour
cette action financée par la CASA. Le pro-
gramme se termine en juin avec a la clé, ils
l'esperent, la concrétisation de leur projet
professionnel.
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' GLISSE - La saison de ski s'est achevée pour le COV. L'association a organisé dix sorties depuis le mois de décembre. Cours le matin, ski libre
l'aprés-midi, les 55 participants par journée ont profité d'une ambiance conviviale pour progresser & moindre cofr, Point d'orgue de [a saison : fe séjour

a Aprica en Italie. Sept jours de glisse et de détente pour une soixantaine de Valbonnais, Le COV signe chaque année une convention avec la CAF pour
proposer aux plus démunis de belles vacances d'hiver. Vivement la saison prochaine |

QTS DE VALEOHM /:‘}!

S

L'info Valbonne — mai 2015

La section base-ball du COV a é&té sacree championne du departement lors de
I'avant dernier tounoi de I'anneée organise au stade des Bouillides, samedi 11
avril. Les valbonnais ant remporté leurs trois matchs contre Nice Cavigai et le
collége Ségurane. Falicitations aux joueurs et au staff |

L'Info Valbonne — mai 2015
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Région cannoise » Sports | w30 | 10

Entre tradrtlon et modermte

erus partols de (teid) loln pour teater de vallder laur

ticket pour les pmchains championnats dr France, ils

#atent au to!al plus de 200, sur l<nsemble du weck-end,
35'8re ixé rndezvous plage Robluson, peint de départ d'une
hourle ea mor de 18 km pour les monas, 16 pour les autres.
Oranizée par le Club nmnisports de Valbonne, lx compélition
« Bt eas attiré s curleux. D'autant que les conditions
miéiéu éant pour le molns canleulaires, le sable alenfours
#ait, pour Foceasion, “patchworkise” de servicttes de bain...
Sans rien ealiver 4u merite de nos amls kayakistos, sirement
plus "ala polnte™ terhnologiquement, i fauk bien te:
ce vt les pirgies polyndsiennes qul, § nouveau, ont fait bs
shuew diredGté de la Ot des Mimonas B2 pour on pardes, qui micux
que *Natu” Bernard en Francais) Kanimis, ariginahi: de Wallls
el Futuna, mals Cannuls d'adoption 7 « Les yualitds puur prafi-
mmm‘ﬂmmhwum s aussd
son eorps et fa mer. T ¢a n'est pas
hwmnldam!amiennnk Ahcenplm. ilbu!mw
mm&mrmwmcw cwmmuw

pirogee. Et puis, nolw, on mst: oftgc b & e imditen, .

&dhquermqu’llappclb s lesprt V' », mm(lmmr..\m

droes d'emt ,‘-mqﬂ“l“" 5. -("l‘.\f
mpmwrdw A bord, chacun doit maityiser son nile. ..

Nato d:"' ovnitd P e dlal’évlﬂnw
m vral p {m ¢l ses copains, pour

un rendez-vous quil dlt forcdment 'tuul‘ umrdl 2 Saint-
Larent). Pour autant, Il n'aublie pas la compétition. ~ Our, mais
nous Polyaésiens, ce que P'on aime, ¢'est quand ga surfe
Agound'hui (Simanche), de venr s'est {evé, il y avait de le vague
Cétail dr, bien silr, muiy v'est dans ces conditions que I'on
samuse le plus. .. » C'est ausst ¢a, siirement, Mesprit Va'a...
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Réi et
au COV
Les sections de danse du taquiom inspiré les quatre- , Les inscriptiofs ont lieu
Club Omnisport de Valbonne  vingt-quinze ballerines sous | actuellement pourles
ont fini leur saison par deux  la houlette de Laure Ciais. , non-adhérents et
galas au Pré des Arts. Cente  Ces deux belles soirées ont ﬂ changements de section.
quatorze €léves en danse été chaleureusement applau- - Programme, tarifs et fiche
jazz ont illustré le théeme du  dies par les familles. d'inscription 3
« Voyage au pays desmilleet ) PC. télé:harger sur le site du
une couleurs » d'aprés une  Les insaiptions pour fa saison 2015-2016 cov:
chorégraphie d’Elphége Bo-  ontlieutout 'été auseaétariat du COV, parc www.cov-valbonne. org
dereau, avec des décors desBouilides, rue Frédéric-Mistral. Tél. :
créés par les danseurs. Coté  04.92.94.33.43, covvalbonme@wanadoo Illlnbl et fitness
classique, ce sont trois con-  www.cov-valbonme.org. au COVcet été -~
Pour garder la forme
pendant I'été le Club
Omnisport de Valbonne
propose un stage fitness-

Nice Matin — 9 juillet 2015

Enbref

VALBONNE

Zumba et fitness

-Le Club Omnisport de
‘Valbonne propose un stage
zumba les 22, et 29 juillet

tonic stretching les 5, 12,
19, 26 aolt de 28h30a ~
20 h. Salle de danse du
gymnase des Bouillides.
Tarif 40€ les 4 jours;
adhésion 12€. h'lscriphan
par mail
cova:cuml@wanadoo.fr
ou téléphone au :
04.92.94.33.43.

VALBONNE
e
au COV

Les inscriptions ont lieu
actuellement pou? les
non-adhérents et
changements de section, | @

3 5 Programme, tarifs et fiche | %
gfnglnggsgnﬁe d’insa'i_pﬁon atélécharger s
26aoiitde18h30420h. * sur le site du COV
Salle de danse du gymnase www.cov-valbonne.org N
des Bouillides. Tarif 40€ les o+
4 jours ou 80¢€ tes deux . . Lo
stages; adhésion 12€. Nice Matin — 24 juillet 2015
Inscription par mail
covaccueil@wanadoo.fr
0U 04.92.94.33.43.

Nice Matin — 22 juillet 2015
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